Narodny projekt Komunitné centra, ITMS: 27120130553
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
v ramci Operaéného programu Zamestnanost a socidina inkldzia

ZMLUVA O SPOLUPRACI
gisLozmuuvy: N0 LOM- 12 4. 0.7

nok 1.

o
an

1.1. ZMLUVNE STRANY

1.1.1. Implementaéni agentidra pre Operaény program Zamestnanost a socidlna inkluzia

nazov: Implementadna agentdra pre Operacny program Zamestnanost a socialna inklazia
sidlo : Spitaiska 6, 814 55 Bratislava, Slovenska republika

I€o: 30 854 687

DiC: 2021846299

e-mail: npkc@iazasi.gov.sk

konajdci : Ing. Martin RuZicka, generalny riaditel |A ZaSI

(datej len 1A Zasl")

1.1.2. Prevadzkovatel komunitného centra

nazov: Obec Litava

sidio: Litava C. 5, 962 44 Litava
zapisany v:

ICO: 00320 102
DIg: 2021152573

e-mail: starosta@gobeclitava.sk

banka : Vieobecna Gverovd banka, a.s.
IBAN: SK20 0200 0000 0000 0622 9412
konajuci: Stefan Matejkin

adresa komunitného centra:

(dalej len ,Prevadzkovatel KC)

uzatvdraji tdto Zmiuvu o spoluprdci v zmysle § 269 ods. 2 zakona €. 513/1981 Zb. Obchodny
zdkonnik v zneni neskorsich predpisov.



12 Tato Zmiuva o spoluprdci vrétane vietkych jej priloh sa dalej oznaduje ako ,Zmluva”. 1A ZaS!
~ a Prevadzkovatel KC sa pre Gcely tejto Zmluvy oznalujl dalej spoloéne aj ako ,Zmluvné strany”.

PouZité skratky:

CCP - Celkova cena prace

CRZ - Centralny register zmliv

EC - Eurdpska Unia

[A ZaSt - Implementalna agentara pre Operaény program Zamestnanost a socidlna inkidzia
1C - Jednotkovd cena

KC - Komunitné centrum

NFP - Nenavratny finaniny prostriedok

NP KC - Ndrodny projekt Komunitné cantrd

OPPRKC - Odborny pracovnik povereny riadenim komunitného centra
OPKC - Odborny pracovnik komunitného centra

OP ZaS! - Operacny program Zamestnanost a socidlna inklGzia

PJ- Potet jednotiek

PKC - Pracovnik komunitného centra

1.3. Vzdjomné prava, povinnosti a naroky vzniknuté na zaklade alebo v sdvislosti so Zmluvou medzi
IA ZaS| a Prevédzkovatelom KC sa riadia Zmluvou, vietkymi dokumentmi, na ktoré Zmluva odkazuje
v ich platnom zneni a prédvnymi predpismi Slovenskej republiky (SR) a pravnymi predpismi Eurdpskej
dnie (EU). V pripade rozporov medzi pravaymi predpismi SR a pravnymi predpismi EU, maju prednost
pravne predpisy £EU. Zmluvné strany sa dohod!i, Ze préva a povinnosti zmluvnych stran sa budd dalej
spravovat Priruckou pre zapojenie do Narodného projektu Komunitné centrd v aktuslnom zneni
(daiej len ,Prirucka”), ktord vydéva IA ZaSL.

Cianok 2. Predmet a Géel zmluvy

2.1. Predmetom Zmluvy je UGprava zmluvnych podmienck, prdv a povinnosti medzi 1A ZaS|
a Prevadzkovatefom KC pri implementdcii  Narodného projektu  Komunitné centrs,
ITMS kéd: 27120130553 {dalej len ,,NP KC), financovaného z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho
fondu v rémci Operalného programu Zamestnanost a socidlna inklazia.

Clanok 3. Vieobecné povinnosti

3.1. IA ZaSl sa zavézuje, Je bude Previdzkovatelovi KC po podpise Zmluvy a po Gspesnom ukonéeni
relevantnych verejnych obstardvani v rozsahu a za podmienok stanovenych Zmiuvou poskytovat:

a) finanéné prostriedky vo forme transferov (Specifikované v . 5 Zmluvy) na vykon odbornych
¢innostl, inych ¢innosti a aktivit KC prostrednictvom odhorného pracovnika poverengho riadenim
komunitného centra, odbornych pracovnikov komunitného centra a pracovnikov komunitného

centra, dalej len ,,zamestnanci KC**:

b) metodickd podporu, vzdelavanie a superviziu v rozsahu podla bodu 3.7. tohto &lanku;

¢} materidine a technické zariadenie/vybavenie:

' pad poimom zamestnanec KC sa na Gely tefio Zmluvy v stlade so zdkonom €.365/2004 Z. z. o rovrnakom zaobchddzant
v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou v z.n.p. rozumie podfa kontextového vyzramu Jena alebo mu?
v prisluinom gramatickom tvare.



j kancelarske potreby a beZny spotrebny materiai pre vykon &innosti KC,

) material pre pracu s ciefovou skupinou,

- ¢3) zékladné interiérové vybavenie do KC podla velkosti a poctu ciefove] skupiny,

¢4} vypoltovd techniku {najviac 2 ks poditalov pre pracu s klientmi KC a1 ks pofitaé notebook
pre zamestnanca KC, 1 ks tlaciaren pre KC, 1 ks kamerovy monitorovaci systém na zabezpedenie
objektu KC a ochranu zakiipeného zariadenia).

Technické zariadenie/vybavenie uvedené v bode 3.1. vodsekoch ¢3) acd) tejto Zmiuvy bude
Prevadzkovatefovi KC zapoZifane {na zaklade Zmiuvy o vypoiitke apo podpise Preberacieho
protokolu) na zaklade postdenia aktudlneho stavu/zariadenia KC. Aktudlny stav Prevddzkovatel KC
preukazuje formou pisomného prehlasenia (priloha ¢.1 Vyzvy — Ziadost o zapoienie sa do NP KC),
a tA ZaSi si vyhradzuje prévo na kontrelu uvedenych skutoénostl. V pripade odcudzenia/poskodenia
zariadeniafvybavenia KC alebo inej majetkove] ujmy, spdsobene] zavinene na tomto
zariadeni/vybaveni KC, poskytnutom ad {A ZaS|, je Prevadzkovate! KC povinny ho nahradit z viastnych
zdrojov inym, v rovnakej alebo v porovnhatelne] hodnote. V pripade uvedenia nedplnych alebo
nepravdivych informacii méie 1A ZaS! poiadovat od Prevadzkovatela KC vietky, medzitym
u? poskytnuté zmluvné pinenia alebo ich pefiainG ndhraduy, v rovnakej alebo porovnateinej hodnote;
prave |A ZaS| na nahradu Skody tym nie je dotknuté, V zmysle vyiSie uvedeného, je Prevadzkovate!
KC povinny vratit finantné prostriedky najneskér do 31.10.2015 na Glet 1A ZaSi; o presnych
podmienkach vritenia finanénych prostriedkov bude dotknuty Prevédzkovate! KC vopred pisomne
upovedomeny.

[A ZaS! pred ukonéenim projektu vykond inventarizdciu zariadenia/vybavenia poskytnutého podlfa
tohto ¢lanku Zmluvy, pricom po protokoldrnom vrateni poskytnutého zariadenia/vybavenia ho IA
Zasl mbze na zaklade Zmluvy o vypoiicke na vopred zmluvne dohodnut( dobu Prevadzkovatelovi KC
vypoiitat, a neskbr na zaklade Darovacej zmluvy a po podpise Preberacieho protokolu méie toto
poskytnuté zariadenie/vybavenie Prevadzkovatelovi KC bezodplatne odovzdat pre ddely
prevadzkovania KC. Uvedeny postup 1A ZaSl pedla predchadzajice] vety sa neuplatni, ak
inventarizdciou, vykonanou podia predchadzajdcej vety, bude preukédzateine zistenéd, Ze
Prevadzkovate!  KC  svojim zavinenym konanim  spOsobil  zmenSenie majetkovej
hodnoty® poskytnutého zariadenia/vybavenia alebo s nim inak naklada! spésobom, ktory je v rozpore
s cielmi NP KC.

Na samotné poskytnutie akéhokoivek plnenia, uvedeného vbode 3.1, nie je zo strany
Prevadzkovatela KC pravny narok.

3.2. Prevddzkovatel KC sa zaviizuje zamestndvat zamestnancov KC, a to v polte podfa &l. 5 tejto
Zmluvy a za podmienok uréenych touto Zmiuvou a Priruckou.

3.3. Prevadzkovatel KC, ktory ma zaregistrovant socidlnu stuzbu Kemunitné centrum v silade s § 62
aibb zakona &. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluibéch a o zmene a doplneni zdkona €. 455/1991
Zb. o Zivnostenskom podnikani v zneni neskorsich predpisov (dalei len ,zdakon ¢ socidinych sluibdch”)

preukdzal registraciu vypisom z registra poskytovatelov socidlnych stuZieb.

3.4, Prevadzkovatel KC, ktory e$te nema zaregistrovani socidinu sluzbu Komunitné centrum
v sulade so zdkonom o socidlnych sluibdch a poskytuje, vykondva, zabezpeluje alebo wytvéra

* Zmengenim majetkove] hodnoty sa na ddely tejto Zmluvy rozumie rozdiel medzi skutonym stavem zverenych hodndt
a udajmi dftovne] evidencie, o ktory je skutodny stav niZdi, ake stav dftovny. Na Glely tejto Zmluvy sa pod zmendenim
majetkove] hodnoty nerozumie stav, sposobeny alebo vyvolany cbvyklym opotrebenim, resp. befnym ufivanim.




na niektoré  zniZSie  uvedenych  odbornych  Cinnosti,  inych  Cinnosti

5 aktivit KC podla potrieb danej lokality:

socidine poradenstvo;

pomoc pri uplatfiovani prav a prévom chrdnenych zaujmov;
pomoc pri priprave na $kolskd dochadzku a $kolské vyuCovanie a sprevddzanie dietata do a zo
skolského zariadenia;

preventivne aktivity;

zdujmova ¢innost;

tuto skutofnost preukazuje Cestnym vyhldsenim o poskytovani, vykonavani, zabezpedovani alebo

utvarani podmienok niektorych wvysSie uvedenych odbornych €innosti, inych €innosti a aktivit KC.
| (Prevadzkovatel KC {okrem obce a VUC) predlo#i i doklad o zriadeni.) Zaroveri ma povinnost:

3.5.

postupne poskytovat, vykondvat, alebo vytvdraf podmienky na odborné cinnosti a dalSie
tinnosti ustanovené v § 24d zdkona o socidlnych sluibdach a podmienky, ustanovené
v Prirucke - Priloha €. 6 Standardy KC;

najneskdr do 30.09.2015 je povinny podat Ziadost o zdpis do registra poskytovatelov
socialnych sluzieb na socidinu sluzbu Kemunitné centrum vsdlade s § 62 aZ 66 zdkona
o socidlnych sluZbach na prislusny VUC, a tito skutoénost preukdzat zaslanim képie dokladu
vratane pristusnych priloh k Ziadosti na adresu IA ZaSl: Ziadost o registrdciu do registra
poskytovatefov socidlnych slufieb, opatrenou petiatkou podatefne prislusného VUC
najneskor do 07.10.2015.

Podmienky pre Previdzkovatela KC s nasledovné:

Prevadzkovate! KC vykondva svoje aktivity pre skupiny socidlne vylii€ené alebo chrozené
socidinym vyidéenim3;

Prevadzkovate!l KC disponuje samostatnymi priestormi, pozostavajucimi minimalne z jednej
oddetene] miestnosti a socidlneho zariadenia {preukdze kdpiou listu viastnictva -nie starsieho
ako tri mesiace -alebo koépicu ndjomne] zmluvy alebo kopiou zmiuvy o vypoiicke, ktorych
predmetom je ndjem {vyska najmu) alebo vypoiZitka priestorov, v kiorych sa poskytuju
odborné ¢innosti, iné innosti a aktivity KC minimélne po dobu trvania projektu NP KC, ktore
sU vybavené zdkladnym interiérovym nédbytkom, telefénom, priCom KC poclas celej doby
realizécie NP KC je spdsobilé preukazovat dhradu prevadzkowvych nakladov;

Prevadzkovate! XC bude poskytovat odborné Cinnosti, iné Cinnosti a aktivity KC klientom
pofas celého roka s pravidelnostou 5 pracovnych dni do tyidfia, minimaine 30 hodin
tyzdenne {(otvaracie hediny KC zohladiiuju potreby a moinosti jednotlivych ciefovych skupin
a sd vyvesené na viditelnom mieste pred vstupom do KC. Prevadzkovatel KC
je povinny preukdzat otvéracie hodiny KC prostrednictvom fotodokumentacie, pridom
v pripade zmeny musi upovedomit prislusného koordinatora);

Prevadzkovate! KC spolu so Ziadostou doruéii (ako jej povinni prilohu) original alebo overend
képiu Zmluvy o (éte, na ktory bude 1A ZaSl poukazovat finanény transfer za odborné Cinnosti,
iné €innosti a aktivity KC,

Prevadzkovate! KC najneskdr do 2 mesiacov od podpisania Zmluvy predici 1A ZaSi plan
komunitného centra®,

Prevadzkovatel KC je povinny zabezpelit akiivnhu a plynuld komunikdciu siA ZaSl
prostrednictvom e-mailu pre zavdznu elektronicku formu komunikacie.

* Opravnend cielova skupina je uvedend v Prirutke v bode 3.
* Vzor planu komunitného centra je uvereineny na stranke www.iazasi.gov.sk v sekcii NP KC — dokumenty k Vyzve.




3.6. Prevadzkovate! KC zodpoveda |A ZaSl za vykon odbornych Cinnosti, inych Cinnosti a aktivit KC v
celom rozsahu, bez ohfadu na osobu, prostrednictvom ktorej vy3sie uvedené odborné finnosti, iné
cinnosti a aktivity KC vykondva. Prevadzkovate!f KC sa mbie sinou osobou dohodnif na realizacii
odbornych &innosti, inych Cinnosti a aktivit KC na GCely plnenia NP KC v rozsahu a za podmienock
podla tejto Zmluvy iba po predchddzajucom preukdzatefnom sihiase 1A ZaSl.

3.7. Prevadzkovatel KC je povinny umoinit Gdast zamestnancov KC:

a) na supervizii (predpokladéd sa, ie kaidy pracovnik KC absolvuje cca 2 hodiny skupinovej
supervizie kvartdlne a 1 hodinu individudine] supervizie podas trvania NP KC podla potreby);

b} na vzdelavani {predpoklada sa, Ze kaZdy pracovnik NP KC absolvuje vzdelavanie v rozsahu 10 dni,
pocas trvania NP KCS);

aktivity v bode a) a b) tohto élanku s organizované zo strany IA ZaSl a Prevadzkovate! KC je povinny
vysiat tychto zamestnancov na tieto aktivity formou sluiobnych ciest {Prevadzkovatel KC hradi
cestovné nahrady v ramci zdkona ¢ 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach vzneni neskorsich
predpisov).

IA ZaSl| si vyhradzuje pravo zmeny predpokladaného terminu, rozsahu supervizie a vzdelavania;
pricom Prevadzkovatefovi KC budd dané zmeny oznamené v primeranom ¢asovom predstihu
a Prevadzkovate! KC je povinny tieto zmeny akceptovat.

3.8. Prevddzkovatel KC nesmie poZadovat na vykonavanie opravnenych odbornych ¢innosti, inych
ginnosti a aktivit KC a stym sivisiaceho vykonu zamestnancov KC dotaciu alebo prispevok ani ind
formu pomoci, ktord by umoiZnila dvojité financovanie alebo spolufinancovanie zo zdrojov inych
rozpodtovych kapitol §tétneho rozpogtu SR, §tatnych fondov, z verejnych zdrojov EU a Recykiaéného
fondu.

3.9. Zmluvné strany sa vzdjomne zavazuji poskytovat si vietku potrebnl sifinnost na plnenie
ravazkov 2 teito Zmluvy.

3.10. Prevadrkovatel KC je povinny uzatvarat zmluvné vztahy v stvislosti s realizaciou predmetu
a elu tejto Zmluvy s tretimi stranami vyhradne v pisomne} forme iba po predchadzajucom
nreukdzateinom suhlase |A ZaSt

Clanck 4. Povinnost poskytovaf informiécie

4.1. Prevadzkovate! KC e povinny na Ziadost 1A ZaSl bezodkladne predloZif informacie
a dokumentdciu suUvisiacu s charakterom a postavenim Prevadzkovatela KC, s cielovou skupinou
a vykonom odbornych &innosti, inych €innosti a aktivit KC.

4.2. Prevadzkovatel KC je zodpovedny za presnost, spravnost, pravdivost a dpinost vietkych
informadcii poskytovanych |A ZaSi; inak zodpoveda za Skodu sp8sobenu zavinenym porudenim tejto
povinnosti v plnom rozsahu.

¥ poiet hodin vzdeldvania sa neznifuje v pripade nepredvidane] napritomnasti zamestnancov KC potas nevyhnutnej doby,
za takéto dévody sa povalujd vaine zdravoiné ddvady alebo dolefité osobné prekdiky na strane frekventanta - § 141
zékonnika prace. Keidd nepredvidand nepritomnost pracovnika KC na vzdeldvani musi byt odévodnend a praukdzand
relevantnym dokumentom.




{lanok 5. Finanéné prostriedky

5.1. 1A ZaS! sa zavédzuje po spineni podmienok v &l. 3 a nasledne €. 7 tejto Zmluvy (opravnenost
jednotkovych vydavkov) poskytovat Prevadzkovatelovi KC finantné prostriedky na mzdové
zabezpelenie zamestnancov KC, vratane cestovnych vydavkov, a tovo wySke celkove] ceny
opravnenych vydavkov. Finanéné prostriedky su Prevadzkovatelom KC poskytované prostrednictvom
transferov.Transfer bude zasielany s mesaénou periodicitou na Gfet Prevddzkovatela KC.

Opravnené mesaéné naklady Prevadzkovatela KC sU vo vySke jednotkovych cien a ich nasobkov,
podla poftu jednotlivych zamestnancov KC,

Celkova vyska transferu za dany mesiac sa vypocita nasledovnym spdsobom:

Vyika transferu = PJ (OPPRKC) x IC (OPPRKC)+ P {OPKC) x JC {OPKC)+ PJ {PKC) x IC (PXC)
pricom:

Pl {OPPRKC/OPKC/PKC) - predstavuje pofet jednotiek jednotlivych typov zamestnancov KC
zamestnanych danym Prevadzkovatelom KC, ich polet je uvedeny v bode 5.4, tejto Zmiuvy

JC (OPPRKC/OPKC/PKC) - predstavuje jednotkovd cenu na vykon odbornych Cinnosti, inych Cinnosti
3 aktivit KC jednotlivych typov zamestnancov KC zamestnanych danym Prevédzkovatefom KC pre
prislusny kalendarny rok, jej vyika je uvedend v bode 5.2. tejto Zmluvy.

5.2. Jednotkova cena na wykon odbornych ¢innosti, inych &innosti a aktivit KC.

Pre vypolet vysky jednotkovej ceny na vyken odbornych &innosti, inych Cinnosti a aktivit KC je za
£asovil jednotku stanoveny jeden mesiac vykonu odbornych ginnosti, inych &innosti a aktivit XC, kioré
st vykonavané prostrednictvom {innosti zamestnancov KC v zmysle teito Zmluvy, kiori su
zamestnancami Prevadzkovatefa KC na cely pracovny Uvazok, na ziklade pracovno-pravneho vztahu
zalofeného pracovnou zmtuvou uzatverenou podia Zdkonnika prace (§ 42 a § 43 Zakona £. 311/ 2001
Z. 7. v udinnom zneni).

JCza vykon odbornych Einnosti, inych &innosti a aktivit KC prostrednictvom jedného zamestnanca KC
pre rok 2014:

- JC [OPPRKC]) je stanovend na 990,47 € mesalne, (986,57 € celkova cena prace + cestovné 3,90 €);

- IC (OPKC) je stanovend na 881,64 €mesacne, (877,74 € celkové cena prace + cestovné 3,90 €);

- JC (PKC) je stanovena na 656,67 €mesaclne, (652,77 € celkova cena prace + cestovné 3,90 €).

JC za vykon odbornych Sinnosti, inych €innosti a aktivit KC prostrednictvom jedného zamestnanca
KCpre rok 2015:

- JC {OPPRKC) je stanovend na 1010,20 €mesaine, {1006,30 € cetkova cena prace + cestovné 3,90 €);
- JC (OPKC) je stanovena na 899,19 €mesadne, {895,29 € celkova cena prace + cestovné 3,90 €);

- JC[PKC) je stanovend na 669,73 £ mesacne, (665,83 € celkova cena prace + cestovné 3,90 €).

5.3. Jednotkové cena zahffa mesalnd celkovid cenu price {mesacnd mzda vratane preddavku na
poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych
prispevkov na starobné ddchodkové sporenie platenych zamestndvatefom) na jedného zamestnanca
KC a cestovné vydavky v sdlade s Priru¢kou.



5.4. Pocet jednotiek jednotlivych typov zamestnancov KC

Pofet zamestnancov v KC, ktorym 1A ZaS!| poskytuje finanéné prostriedky v zmysle tejto Zmluvy, bol
stanoveny na zaklade poskytnutych ddajov v Ziadosti a uréeny IA ZaSi vsilade s Vyzvou® aje
nasledovny:

a) potet OPPRKC je 1.

b} poletOPKCje 1.

¢} poletPKCje (.

5.5. Prevadzkovatel KC mobZe postupovat pri obsadzovani pracovnych pezicii OPPRKC/OPKC/PKC
dvoma spdsobmi:

a) v pripade, ak nevytvdra nové pracovné miesto, predloZl |A ZaSi ndvrh na zaradenie
zamestnancov KC, s ktorymi mal uzatvoreny pracovny pomer pred podanim Ziadosti na vysiie
uvedené pozicie (postup uvedeny v prilohe £. 3 Prirucky, kapitola 4, bod 4.1)

b) v pripade ak vytvara nové pracovné miesto, vyhldsi vyberové konanie na obsadenie novych
pracovnych pozicii zamestnancov KC {postup uvedeny v priloche & 3 Prirucky, kapitola 4,
bod 4.2).

Ak Prevadzkovatel KC neobsadi uvedené pracovné pozicie do 2 mesiacov odo diia Gginnosti Zmluvy,
po uplynutf tejto doby mu nevznikd pravo ani prévny ndrok na obsadenie uvedenych pozicii.
Prevadzkovate! KC je povinny v pripade zduimu o obsadenie pracovnych pozicii bez zbytofného
odkladu po uplynuti uvedenej doby poZiadat 1A ZaS| o pisomné schvélenie neskor§ieho obsadenia
dovtedy neobsadeného miesta uvedeného vbode 5.4. tejto Zmluvy . Ak by knaplneniu stavu
Prevadzkovatefom KC nedollo z objektivnych dbovodov, iehota sa prediiuje o dobu trvania tejto
prekaiky.

5.6. Prevadzkovatef KC musi vynalo#it na mzdu zamestnanca minimalne CCP® (transfer minus 3,90 €/
cestovné}, uvedenti v bode 5.2, tejto Zmluvy.

5.7. Zmiuvné strany sa dohodli, Ze financné prostriedky bude [A ZaSl Prevadzkovatefovi KC
poskytovat prostrednictvom transferov v mesalnych intervaloch, do dvoch mesiacov za vykon
odbornych Cinnosti, inych Cinnosti a aktivit KC prostrednictvom zamestnancov KC {napr. za mesiac
maj pristusného roka zasle IA ZaS| Prevadzkovatelovi KC finantné prostriedky na ucet najneskdr do
konca jula toho istého kalendarneho roka) na zaklade spinenia podmienck oprévnenosti
Jednotkovych vwdavkov podla ¢lanku 7. odsek 7.1. tejto Zmluvy a v sulade s Priruckou.

5.8. Zmluvné strany sa dohodli, 7e finanéné prostriedky podla Clanku 5 tejto Zmluvy je moiné
poskytnut, len ak s vietky podmienky poskytovania finannych prostriedkov, uvedené v tejto
Zmluve, splnené podas celého posudzovaného kalenddrneho mesiaca.

Clanok 6. Realizécia odbornych £innosti, inych éinnosti a aktivit KC
6.%1. Prevadzkovatel KC obsadzuje pracovné miesta jednotlivych zamestnancov KC {OPPRKC, OPKC,

PKC} a prostrednictvom tychto zamestnancov KC vykondva odborné ¢innosti, iné €innosti a aktivity
KC v stlade s touto Zmluvou a Priruckou.

Bod 3.2 Vyzvy.

7 wiadentm KC male byt povereny len jeden z odbornych pracovnikov KC,

® CCP = Maesaind mzda vratane preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne
poistenie g povinnyeh prispevkov na starobné ddchodkové sperenie platenych zamestnavatelom.



6.2. Prevadzkovatel KC sa zavidzuje, Ze pracovnopravny vziah so zamestnancami KC bude zaloZeny
pracovnou zmiuvou v zmysle zdkona €. 311/2001 Z.z. Zakonnik préce v zneni neskorSich predpisov,
a to na 40 hodinovy tyidenny pracovny Cas, ak kolektivna zmluva neustanovuje inak.

6.3. Zamestnanec KC vykaonava iba €innosti podla pracovnej naplne, ktora je uvedend v prilohe & 3b
Prirucky.

Clanok 7. Opravnenost vydavkov

Kontrola opravnenych vydavkov Prevadzkovatela KC sa viaie na vykon odbornych ginnosti, inych
¢innosti a aktivit KC prostrednictvom zamestnancov KC v zmysle Zmluvy, pricom podmienkou pre
uhradenie transferu je vykonavanie odbernych Cinnosti, inych finnosti a aktivit KC jednotlivymi
zamestnancami KC v poZadovanom rozsahu a kvalite {vykon) v sdlade s Prirutkou, prilohou £. 6 -
Standardy KC.

7.1. Zmluvneé strany sa dohodli, Ze za oprévnené je moiné povaZovat vydavky na zamestnanca KC
a transfer Prevadzkovatelovi KC bude zo strany 1A ZaSl uhradeny za dany mesiac v sdiade
s podmienkami Zmluvy v pripade, ak:

a} Prevadzkovatel KC vykonaval odborné €innosti, iné Cinnosti a aktivity KC, tito skutofnost
preukdzal Vyhldsenim kposkytnutiu financnych prostriedkov  zNP KC® (dalej ilen
»Vyhiasenie”), predloZenym v sulade s Priruckou;

b) Vykon  odbornych  innosti, inych  Cinnosti  aaktivit  KC  bol  potvrdeny
po ukenéeni daného kalenddrneho mesiaca koordindtorom;

c) zamestnanec KC nebol praceneschopny viac ako 10 katendarnych dni v danom mesiaci;
d) zamestnanec KC neodetroval Elena rodiny viac ako 5 kalenddrnych dni v danom mesiaci;

e) zamestnanec KC ma uzatvorend pracovni zmluvu alebo dodatok k pracovnej zmluve, ktora
pokryva obdobie celého kalendarneho mesiaca;

f) zamestnanec KC ferpd zdkonom stanovend dovolenkuy;

g} zamestnanec KC sa zdcastiuje vzdeldvania organizovaného 1A ZaSi alebo sa zucastfiuje
vzdeldvania so sthlasom 1A Zas!;

h} wvydavky uplatfované zo strany Prevddzkovatela KC vznikii najskdér od 1. dha mesiaca
nasledujtceho po nadobudnuti platnosti tejto Zmiuvy.

7.2, Za nenaplnenie aktivity - vykon odbornych innosti, inych dinnosti  a aktivit
KCprostrednictvomzamestnancov KC, kedy nebudd wvydavky ndrokované Prevadzkovatelom KC za
dany mesiac Uznané ako opravnené, sa povaZuje, ak:

a} Prevddzkovatel KC nevykondval odborné Cinnosti, iné <&innosti  a aktivity KC
v stlade s podmienkami Zmluvy afalebo tito skutolnost nepreukdzal Vyhlasenim,
predloZenym v sulade s Priruckou;

b} wykon odbornych Cinnosti, inych Cinnosti a aktivit KC nebol potvrdeny po ukonéeni daného
kalendarneho mesiaca koordinatorom;

¢} zamestnanec KC bol praceneschopny viac ake 10 kalendarnych dnf v danom mesiaci;

d) zamestnanec KC odetroval élena rodiny viac ako 5 kalendarnych dni v danom mesiaci;

® priloha €.1 Prirucky




zamestnanec KC nema uzatvorent pracovnd zmluvy alebo dodatok k pracovnej zmiuve, ktord
pokryva obdobie celého kalendarneho mesiaca;

zamestnanec KC je na Skoleni, ktoré nie je organizované |A ZaS! alebo sa ho zaéastiuje bez
predchédzajiiceho sthlasu 1A Zasi;

vydavky uplatiiované 20 strany Prevadzkovatela KC vznikli pred nadobudnutim platnosti
Zmluvy o spolupréci;

Zamestnanec KC sa bez dostatolne relevantného dévodu podfa § 141 ZP, alebo iného
dévodu, ktory bol dodatoéne odstthlaseny 1A ZaSi, nezuéastnil na Skoleni/supervizii &i ingj
aktivite NP KC v rdmci NP KC;

i} Zamestnancovi KC bolo poskytnuté neplatené vofno, stize, pracovné volno podfa § 140
a nasl, Zékonnika prace. a podobne.

7.3. Preukazanie vysiedkov vykonu odbornych ¢innosti, inych &innosti a aktivit KC
Opravnenost vydavkov podla &lanku 5. tejto Zmluvy sa preukazuje nasledovnym spdsobom:

Za preukdzanie skuto¢nosti, Je v KC boli za dané obdobie (kalenddrny mesiac) vykondvané odborné
Cinnosti, iné &innosti a aktivity KC, sa povaiuje Vyhilasenie obsahujtce informdciu, aky pocet
zamestnancov KC v danom mesiaci v skutognosti vykonaval odborné innosti, iné &innosti g aktivity
KC, s uvedenim poétu adpracovanych dni. K Vyhldseniu sa prikladd Aktudlny zoznam jednotlivych
zamestnancov KC'’ a vyplatné pdsky zamestnancov KC za dany mesiac {najneskér do 15 kalendarnych
dnf po ukonceni mesiaca, za ktory si uplatfiuje jednotkovd cenu); pripadne ing dokumentdciu, ak
potreba jej predioZenia vznikne pocas realizdcie projektu (napr. na zdklade poiadaviek RO} za
dCelom posadenia opravnenosti vydavkov.

Pri Ziadosti o prvy transfer a nasledne pri kaidej zmene je Prevadzkovatel KC povinny predlozif
notarom /matrikou overeny najomnd zmluvu alebo zmluvu o prendjme priestorov KC.

V pripade, ak Prevadzkovatelom KC nie je obec, v ktorej je KC zriadend, Prevadzkovatel KC predkladd
na |A ZaS| aj potvrdenie ohce o prevadzkovani XC v danom mesiaci.

IA ZaS| bude kontrolovat po ukonéeni kafdého mesiaca vykon odbornych innosti, inych &innosti
a aktivit KC prostrednictvom koordinitora v dokumente, ktory predklada na iA ZaSl. V pripade, Ze
vykon odbornych ¢innosti, inych Cinnostf a aktivit KC nie je dostatony, podia tejto Zmiuvy a Prirucky,
IA ZaSl mbie naprikiad navrhnat zmenu v personalnom obsadeni KC, navrhnuf neprepfatenie
vydavkov alebo odstipenie od Zmluvy 20 strany fA ZasSl.

Clanok 8. Kontrola vykony
odbornych &innosti, inych &innosti a aktivit KC

8.1. Prevadzkovatef KC je povinny vykonavat odborné ¢innosti, iné ¢innosti a aktivity KC v sdlade s
Priruckou.

8.2.V pripade postidenia vykonu odbornych Einnosti, inych &nnost( a aktivit KC ako nedostato&nych,
je IA ZaS! opravnend:

a) neuhradif transfer za vykon &innosti zamestnanca/ov KC;

b} navrhnif riedenie, a to najma

“ priloha &.2 Prirucky




- zmenu poftu zamestnancov KC;
- vymenu konkrétneho zamestnanca KC;
- ukoncenie Zmluvy dohodou.

8.3. 1A ZaSl je oprévnend navrhnit zmenu pottu zamestnancov KC v danom komunitnom centre aj na
zaklade aktudlnych potrieb ktorejkolvek z ciefovych skupin NP KC.

8.4. Navrh uvedeny v odsekoch 8.2. a 8.3. doru¢i IA ZaS! Prevddzkovatefovi KC pisomne, pricom
Prevédzkovatel KC moZe navrh zmeny pisomne prijat alebo odmietnuf do 30 katenddrnych dni odo
dfa dorufenia navrhu zmeny. V pripade prijatia ndvrhu zmeny podla ustanovenia odseku 8.2., pism.
b) a odseku 8.3. Zmluvy, 1A ZaSi vypracuje a obe zmiuvné strany podpisu Dodatok k teito Zmiuve.
Dodatok sa stava platny dorucenim podpisaného rovnopisu na 1A ZaSl a uginny nastedovnym driom
po zverejneni v Centrdlnom registri zmldv (dale] ,CRZ"). Ak Prevadzkovate! KC navrh neprijme, moie
IA ZaSl iniciovat jednostranné vypovedanie Zmiuvy.

Clanok 9. Komunikacia zmluvnych strin a pocitanie lehdt

9.1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze ich vzajomna zavizna komunikdcia sdvisiaca s touto Zmluvou bude
prebiehat pisomnou formou {prostrednictvom doporugenej zasielky, prostrednictvom kuriéra alebo
osobnym dorudenim zésielky do podateine zmluvnej strany).

9.2. Zmtluvné strany sa dohodli, Ze v pripade, ak si zmiuvna strana neprevezme zasielku zasieland
doporucenou postou a uloZent na polte, sa piaty kalendarny defi od ulofenia na poste bude
povaZovat za defi doruéenia zasielky, aj ked' sa adresét o obsahu uloZenej zésielky nedozvede!. Pokial
nemoino zasielku dorudif adresatovi a zasielka nebola ulojend na poste, odosielatel zaslanie
zopakuje. Ak ani na druhy pokus nemoino zasietku adresdtovi dorudit a zasielka nebola ulojens na
poste, povaiuje sa za dorutent momentom jej vratenia odosielatelovi.

9.3. Vzijomna komunikdcia zmluvaych stran slvisiaca s toute Zmluvou méje prebiehat aj
v elektronickej forme prostrednictvom e-mailu, pricom zmluvné strany budd vzdjomne, pre zavdznd
elektronickd formu komunikacie, pouivat tieto e-mailové adresy:

1A ZASE npko@binzasi gov.sk
Prevadzkovatef KC: starosta@obeclitava.sk

Zmiluvné strany s povinné dodriat konkrétnu formu komunikacie v pripadoch, kedy je stanovend,
Za preukazatefne dorudent e-mailovi spravu (dalej len ,,e-mail“} sa bude povazovat ien taky e-mail,
ktorého dorucenie bolo potvrdené spitnym e-mailom.

9.4. Zmluvné strany sa dohodli, Ze ich vzdjomnd komunikécia bude prebiehat v slovenskom jazyku.

9.5. Pre pocitanie leh6t plati, e do plynutia lehoty sa nezapoéitava def, ked doflo k skuto&nosti
uréujiicej zatiatok lehoty.

9.6. Lehoty urfené podfa tyidiiov, mesiacov alebo rokov kontia uplynutim tohe dfa, ktory sa svojim
oznalenim zhoduje s diiom, ked doslo k skutoénosti urfujicej zatiatok lehoty, a ak ho v danom
mesiaci niet, poslednym dfiom mesiaca. Ak koniec lehoty pripadne na sobotu, nedelu alebo sviatok,
je postednym diiom lehoty najblizii nasledujici pracovny def.

9.7. Lehota je zachovang, ak sa posledny defi lehoty zasielka odovzda organu, ktory ma povinnost
ho doru¢it alebo sa odosle e-mailom; platnost bodu 9.3. tym nie je dotknuta.

10




Clanok 10. Kontrola a audit

10.1. Oprdvnené osoby na vykon kontroly st najma:

a) 1A ZaS! a fou poverené osoby;

b} Riadiaci orgéan pre OP ZaS|;

¢} Utvar ndslednej finanénej kontroly a nim poverené osoby;

d) Najvy3si kontrolny Grad SR, prisiu§nd Sprava finanénej kontroly, Certifikaény orgén a nimi
poverené osoby;

e} Organ audity, jeho spolupracujice orgény a nimi poverené osoby;

f}  Spinomocneni zéstupcovia Eurépskej Komisie a Eurépskeho dvora auditorov;

g) Osoby prizvané organmi, uvedenymi v pism. a) af d), v sulade s pristusnymi pravnymi
predpismi SR a EU.

10.2. Kontrola vykonu odbornych Cinnosti, inych innosti aaktivit KC sa realizuje najmi
prostrednictvom  hodnoteni, sprav akontrol, realizovanych poverenymi zamestnancami
IA ZaSE

10.3. Predmet Zmluvy sa realizuje v rdmci Narodného projektu Komunitné centra, ktory sa realizuje
vramci OP IA ZaSl na zaklade Zmluvy o poskytnuti NFP uzavretej medzi IA ZaSl a Ministerstvom
prdce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky €. Z2712013055301 a preto sa Prevadzkovate! KC
zavazuje, Ze umoini vykon kontroly/auditu zo strany opravnenych osdb na vykon kontrolyfauditu v
zmysle pristudnych pravnych predpisov SR a EU a tejto Zmluvy.

10.4. Prevadzkovatel KC je povinny zabezpedit pri kontrole/audite pritomnost oséb zod povednych za
realizaciu vykonu odbornych ¢innosti, inych ¢innosti a aktivit KC, vytvorit primerané podmienky na
riadne a  vfasné  vykonanie  kontroly/auditu a  zdr¥at sa  konania, ktoré
by mohlo ohrozit zalatie a riadny priebeh alebo efektivne skonéenie vykonu kontroly/auditu.

10.5. Opravneneé osoby na vykon kontroly/auditu mozu vykonat kontrolu/audit u Prevadzkovatela KC
v KC kedykoivek od podpisu Zmluvy aZ do 31.08.2020.

Clanok 11. Uprava finanénych vztahov

11.1. 1A ZaSt je povinna poskytndt Prevadzkovatelovi KC finantné prostriedky na opravnené vydavky
podla Clanku 5. bod 5.6 tejto Zmluvy. Porulenie tejto povinnosti nenastdva, ak A ZaSl
Prevadzkovatelovi KC oznami, Ze finanéné prostriedky neposkytne v stanovenom termine na ziklade
dévodov, ktoré pri uzavreti Zmluvy nemohla predpokladat anevie tieto skutofnosti zvratit.
V oznament uvedie ndhradny termin poskytnutia finanénych prostriedkov.

11.2. Za defi plnenia povirnosti podfa odseku 11.1 tohto &ianku sa povaZuje datum odpisu finan&nych
prostriedkov z GCtu |A ZaSi v prospech GEtu Prevadzkovatela KC.

Clanok 12. Zmena Zmiuvy
12.1. Zmluvu je maZné menit aiebo dopliiat len na zaklade vzajomne]j dohody oboch zmluvnych stran,
pritom akékolfvek zmeny a doplnky musia byt vykonané vo forme pisomného a oéislovaného Dodatku
k tejto Zmluve, pokial v Zmluve nie je uvedené inak.
12.2. Prevadzkovatel KC je povinny ozndmit 1A ZaSl vietky zmeny a skutoénosti, ktoré maju vplyv

alebo stvisia s plnenim tejto Zmluvy alebo sa akymkolvek spésobom tejto Zmiuvy tykajd alebo mézy
tykat, a to aj v pripade, ak ma Prevadzkovatel KC €o i len pochybnost ¢ dodr¥iavani svajich zdvizkov
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vyplyvajticich z tejto Zmluvy, a to bezodkladne od ich vzniku. Zmluvné strany nasledne bezodkladne
prerokuju dallie moZnosti a sposoby pinenia predmetu a Gcelu tejto Zmiuvy.

12.3. Zmluvné strany sa dohodli a sGhlasia, Je v pripade, ak déjde k zmene Prirutky a touto zmenou
neddjde k zmene textu Zmluvy, 1A ZaS uverejni nové znenie tychto dokumentov na svojich
internetovych strdnkach a elektronicky upovedomi Prevadzkovatefa KC o zmene.,

12.4. Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade, ak Prevadzkovatel KC nebude sthiasit so zmenou
podla odseku 12.3. tejto Zmluvy, je povinny do 7 pracovnych dni pisomne upovedomif 1A ZaS!
o svejom nesuhlase; inak sa ma za to, 7e so zmenou sdhlasi.

12.5. Zmluvné strany sa dohodli a suhlasia, Ze v pripade, ak dbjde k zmene Prirucky a touto zmenou
dbjde k zmene textu Zmluvy, IA ZaSl ozndmi Prevédzkavatelovi KC nové znenie zmenenych &éankov
a zaroveri zadle Prevddzkovatelovi KC Dodatok k Zmiuve. Prevadzkovatel KC podpisany Dodatok
k Zmluve zadle 1A ZaSi do 7 pracovnych dni od jeho prevzatia.

Clanok 13. Ukonéenie Zmluvy

13.1. Riadne ukonéenie zmluvného vzfahu nastane uplynutim doby, na ktor( bola Zmluva uzatvorens
podfa Clanku 14. odsek 14.2. tejto Zmluvy.

13.2. Mimoriadne ukondenie zmiuvného vztahu nastava Dohodou zmiuvnych stran alebo odstipenim
od Zmluvy.

13.3. Mimoriadne ukontenie zmluvného vzfahu nastava tie? ku dfu zaniku zmiuvného vztahu medzi
IA ZaSi a Ministerstvom préce, socidinych veci a rodiny SR, zaloZeného zmiuvou o poskytnuti NFP na
Nérodny projekt Komunitné centra, uzavretej medzi 1A ZaSl a Ministerstvom prace, socidlnych veci
a rodiny Slovenskej republiky €. 22712013055301.

13.4. K mimoriadnemu ukonéeniu zmluvného vztahu taktie’ dochddza v pripade, ak nastane
skuto¢nost uvedend v Cldnku 12., bod 12.4. tejto Zmiuvy, a to k poslednému diu v mesiaci, v ktorom
sa Prevddzkovatel KC o zmene dozvedel.

13.5. K mimoriadnemu ukonéeniu zmiuvného vztahu taktie? dochadza v pripade, ak Prevadzkovatel
KC nesthlasi s Dodatkom k Zmluve pedta Cldnku 12, odsek 12.5 tejto Zmluvy, a to k poslednému diiu
v mesiaci, v ktorom Prevadzkovatel KC Dodatok k Zmluve obdrial.

13.6. IA ZaS! méie mimoriadne ukonéit zmluvny vztah aj v pripade, ak neddjde k dohode o navrhu
IA ZaS! podfa odseku 8.2. a 8.3. v lehote uréene] v odseku 8.4, tejto Zmluvy, a to k poslednému dfiu
v mesiaci, v ktorom uplynie lehota na prijatie ndvrhu Prevadzkovatefom KC podla odseku 8.4.

13.7. Od Zmluvy mbie IA ZaSl odstipif v pripade podstatného porudenia Zmluvy, nepodstatného
porusenia Zmiuvy a dalej v pripadoch, ktoré ustanovuju pravne predpisy SR.

13.8. Parudenie Zmluvy je podstatné, ak strana porudujica Zmluvy vedela v fase uzavretia Zmluvy
alebo v tomto ¢ase boio rozumné predvidat s prihfiadnutim na Géel Zmluvy, ktory vyplynul z jej
obsahu alebo z okolnosti, za ktorych bola Zmiuva uzavretd, Ze druha zmluvna strana nebude mat
zaujem na plnen{ povinnosti pri takom porugeni Zmluvy alebo v pripade, ak tak ustanovuje Zmluva.
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13.9. Na dcely Zmliuvy sa za podstatné porudenie Zmluvy zo strany Prevédzkovatela KC povaiuje
najma:

a) vznik nepredvidanych okolnosti na strane Prevédzkovatela KC, ktoré zésadne zmenia podmienky
plnenia Zmiuvy a vykon odbornych dinnosti, inych  &innosti @ aktivit  KC
a stcasne nejde o okolnosti vyluéujtice zodpovednost;

b) nepredkiadanie Vyhldseni aspof tri po sebe nasledujlice mesiace;

¢} preukdzané porusenie pravnych predpisov SR alebo predpisov EU v rémci realizécie odbornych
Cinnosti, inych {innosti a aktivit KC;

d) porulenie zdvéazkov vyplyvajlcich z vecnej alebo tasovej realizicie vykonu odbornych Einnosti,
inych &innosti a aktivit KC a/alebo nespinenie podmienok a povinnosti, ktoré Prevadzkovatelovi
KC vyplyvajt zo Zmiuvy;

e) zastavenie realizécie wvykonu odbornych  innosti, inych  dinnosti  aaktivit  KC
z neopodstatnenych dovodov na strane Prevadzkovatela KC bez pisomného sihlasu A ZaSi;

f) poskytnutie nepravdivych a zavddzajicich informécii, resp. neposkytovanie informdcii v silade
s podmienkami Zmiuvy zo strany Prevadzkovatela KC;

g} vyhldsenie nltenej spravy alebo konkurzu na majetok Prevédzkovatefa KC;

h) nesplnenie povinnosti Prevadzkovatefa KC v slvislosti s preukdzatefnym podanim Ziadosti
o zapis do registra poskytovatefov socldlnych sfuZieb na socidlnu sluzbu Komunitné centrum
v sitlade s § 62 aZ 66 zakona o socidlnych stuzbach najneskér do 30.09.2015;

13.10. Podstatnym porudenim Zmluvy je aj vykonanie takého Ukonu zo strany Prevadzkovatela KC,
na ktory je potrebny predchadzajici pisomny sihlas |A ZaSi, ak sthlas nebol udeleny.

13.11. V pripade podstatného porudenia Zmluvy je zmluvnd strana opravnend od Zmiuvy odstipif
okamZite, fen €o sa o tomto porudeni dozvedela; v pripade podstatného poruSenia Zmluvy zo strany
Prevadzkovatela KC podfa bodu 13.9. pismeno h) Zmluvy vznikd Prevddzkovatefovi KC povinnost
vratit IA ZaS! finanéné prostriedky poskytnuté vo forme transferov za celé obdobie a poskytnuté
materialne a technické vybavenie najneskdr do 31.10.2015.

13.12. Ak spineniu povinnosti zmluvnej strany brani okolnost vylucujuca zedpovednost, nepovajuje
sa to za podstatné porulenie tejto zmluvy.

a) Za okolnost vyludujlicu zodpovednost sa povaZuje prekadzka, ktord nastala nezdvisle od véle
zmiuvnej strany a brani jej v splneni jej povinnosti, ak nemoino rozumne predpokladat,
e by zmluvna strana tato prekazku alebo jef nasledky odvrétila alebo prekonala, a dalej, e by
v ¢ase vzniku zdvizku tito prekazku predvidala. Uginky vyluéujice zodpovednost s obmedzené
iba na dobu, dokial trvd prekaika, s ktorou su tieto Glinky spojené.

b) Zodpovednost zmluvnej strany nevylu€uje prekdZka, ktord nastala aZ v €ase, ked' bola zmluvng
strana v omeskanf s plnenim svojej povinnosti, alebo vznikla z jej hospoddrskych pomerov.

Zo strany |A ZaSl sa za okolnost vylufujlicu zodpovednost povaZuje napriklad omeskanie
s poskytovanim finanCnych prostriedkov Prevddzkovatelovi XC z ddvodu uzatvorenia Statnej
pokladnice, z dévodu pozastavenia platieb 1A ZaSl zo strany Certifikaéného orgdnu, Riadiaceho
orgdnu pre Operacny program Zamestnanost a socialna inklGzia, iného kontrolného orgdnu alebo
Eurdpskej komisie,

13.13. Odstipenie od Zmluvy je GCinné diom dorucenia pisomného ozndmenia o odstipeni
od Zmiuvy druhej zmluvnej strane.
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Clanok 14. Zaveretné ustanovenia

14.1. Zmiuva nadobida platnost diiom podpisu oboch zmluvnych strdn a Géinnost deft nasledujici
po dni jej zverejnenia A ZaSl v Centrdlnom registri zmlav.

14.2. Zmluva sa uzatvara na dobu uréitl, a to do 31.10.2015, s vynimkou €lanku 10. Kontrola a audit
tejto Zmluvy, ktory zostdva v platnosti do 31.08.2020.

14.3. Neoddelitelnou sicastou tejto Zmiuvy je Priloha €. 1 - Podpisové vzory a Priloha €. 2 - Prirucka
pre zapojenie sa do Nadrodného projektu Komunitné centra je zvereinend na stranke 1A ZaS! a nie je
sticastou tlatenei verzie Zmluvy.

14.4. Osoby opravnené konaf v mene Previdzkovatela KC (Statutdrny orgdn a v pripade udelenia
pinej moci aj zastupca) sU uvedené v Prilohe €. 1 Zmluvy spolu s ich podpisovymi vzormi a plnymi
mocami. Prevadzkovatel KC je povinny bezodkladne oznamit 1A ZaSl zmenu alebo doplnenie tychto
opravnenych osdb a doruit 1A ZaSl nové podpisové vzory a v pripade zmeny alebo doplnenia
zastupcu aj nova pind moc. V pripade zmeny zéstupcu je Prevadzkovatel KC povinny dorudit IA ZaSi aj
odvolanie alebo vypoved pinej moci na predchédzajuceho zdstupcu.

14.5. Zmluvné sirany sa dohodli, Ze v pripade kaidej zmeny pravnej Upravy a dokumentov, na ktoré
Zmluva odkazuje plati, Ze pravne vztahy vzniknuté pred nadobudnutim Géinnosti zmeny, sa spravujl
ich déinnym znenim; wvznik tychto pravnych vztahov, ako aj naroky z nich wvzniknuté pred
nadobudnutim Uc€innosti zmeny sa viak posudzuji pedia doteraiSieho znenia, ak nebude ustanovené
inak.

14.6. Ak sa akékolvek ustanovenie tejto Zmluvy stane nepiatnym v désledku jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR a EU, nespdsobi to neplatnost celej Zmiuvy. Zmluvné strany sa v takom pripade
zavdzuju bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit neplatné zmluvné ustanovenie novym
platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany (c¢el Zmluvy a obsah jednotlivych ustanoveni tejto
Zmiuvy.

14.7. VSetky spory, ktoré vzniknd z tejto Zmluvy, vritane sporov o jej platnost, vyklad alebo
ukoncenie st Zmluvné strany povinné prednostne riedit najma v zmysle zakonov, na ktoré Zmluva
odkazuje, dalej vzajomnymi zmierovacimi rokovaniami a dohodami. V pripade, Ze sa vzdjomné spory
Zmiuvnych stran vzniknuté v sivislosti spinenim zavidzkov podfa Zmluvy alebo v stivislosti s Aou
nevyriesia, Zmluvné strany sa dohaodli a sdhlasia, Ze vietky spory vzniknuté zo Zmluvy, vratane sporov
o jej platnost, vyklad aiebo ukoncenie, budl riefené na miestne a vecne prisludnom stde Slovenskej
republiky podla pravneho poriadku Slovenskei republiky.

14.8. Této Zmluva je wyhotovend v troch rovnopisoch, priCom po podpise Zmluvy dostane
Prevadzkovatel KC jeden rovnopis & dva rovnopisy dostane ‘A ZaSh V pripade sporu sa bude

postupovat podla rovnopisu uloZeného na IA ZaSt,

14.9. Zmluvné strany sa dohodli, e zmluvny vztah, zaloZeny Zmiuvou, sa bude riadit polas celej

doby trvania zavdzkov z nej vyplyvaiGcich prislusnymi ustanoveniami zakona £&. 513/1991 Zb.
Obchodny zakonnik v zneni neskorSich predpisov.

14.10. Zmiuvné strany si navzdjom poskytnd osobné ddaje nevyhnutiné na realizidciu NP KC.

14.11. Ak 1sti si zmluvné strany dorudujd na adresu sidla, uveden( v zahlavi Zmiuvy.
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14.12. Zmiuvné strany vyhlasujy, e si text tejto Zmluvy riadne a ddsledne pretitali, jej obsahu
a pravnym Gginkem z nej vyplyvajucich porozumeli, ich zmluvné prejavy sG dostatoéne jasne, urdité
a zrozumitelné, podpisujuce osoby si opravnené k podpisu tejto Zmluvy a na znak sihlasu ju
podpisali.

Za IA ZaSl v Bratislave, diia:

generdlny riaditel 1A Zasl

4 Wy i
Za Prevadzkovatela KCv yy W E I%-0f. i"frdﬁa:

.......................................... +

Podpis: ............. TS
Stefan Matejkin

starosta

Prilohy:
Priloha €. 1: Podpisové vzory
Priloha €. 2: Prirucka pre zapojenie sa do Narodného projektu Komunitné centra.
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PODPISOVY VZOR

Prevadzkovatel KC

nazov : Obec Litava

sidio : Litava €. 5, 962 44 Litava
zapisany v

konajaci : Stefan Matejkin
1€0 : 00 320 102

Podpisové vzory osdb, ktoré sd opravneng konat v mene Prevadzkovatela KC

Priloha &.1;

Statutarny organ

Statutdrny organ

Priezvisko: Matejkin Priezviska:
Meno: Stefan Meno:
Titul : Titul :
Funkcia: starosta Funkcia:

Datum narodenia:

Datum narodenia:

Trvale bytom:

Trvale bytom:

- Miesto pre podpis:

Miesto pre podpis:

Statutarny organ

Splnemocneny zdstupca

Priezvisko: Priezvisko;
' Meno: Meno:
C Titul - Tituf:
- Funkcia: Funkcia:

Datum narodenia;

Datum narodenia:

Trvale bytom:

Trvale bytom;

Miesto pre podpis:

Miesto pre podpis:
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Narodny projekt Terénna socidlna praca v obciach
ITMS kéd: 27120130525

Priloha é. 1 Zmiuvyo sboiupréci (prispbsobit podla poétu opravnenych osdb spolu
s predloZenim Spinomocnenia ak relevantné)

PODPISOVY VZOR

Obec

nAZOV : Obec Litava

sidlo : 96244 Litava &. 5

Zapisany v :

konajtici : Pubica Tuhiarska

ICOo : 00320102

Podpisové vzory osob, ktoré st opravnené konat’ v mene Obce

Statutirny organ Statutarny organ

Priezvisko: Tubarska Priezvisko:

Meno: Dubica Meno:

Titul : Titul :

Funkcia: starostka obce Funkcia:

Détum narodenia: Détum narodenia;

‘Trvale bytom: 962 44 Litava & 110 | Trvale bytom:

Miesto pre podpis: , Miesto pre podpis:
J e

Statutarny orgén Spinomocneny zistupca

Priezvisko: Priezvisko:

Meno: Meno:

Titul : Titul

Funkcia; Funkcia:

Datum narodenia: Détum narodenia:

Trvale bytom: Trvale bytom:

Miesto pre podpis: Miesto pre podpis:
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