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Uvod

Kazdy z nas Zije v komunite. Je jej sicastou, pasivnym ale aj aktivnym prvkom. Zivot v komunite
vytvara systém roznorodych vztahov a procesov orientovanych od jednotlivca ku komunite a od
komunity k jednotlivcovi. Tieto vztahy a procesy nie su linedrne. Vzajomne sa prelinaju, kombinuji a
vytvaraju odvodené ¢i Uplne nové vztahy. Komplikovanost vztahov a procesov ovplyviiuje najméa
kvalitu Zivota ¢lenov komunity, ako aj ich mozZnosti tieto vztahy ovplyviiovat. Preto je potrebné
zaoberat sa vztahom, ktory existuje medzi nami a komunitou. Sme sucastou komunity, sami sa
rozhodujeme, v ktorej komunite budeme realizovat svoj socialny Zivot. My vSetci sa povazujeme za
komunitu, my tvorime komunitu, a robime vsetko preto, aby nas chéapali ako komunitu. Byt ¢lenom
komunity so sebou prinasa ako prava, tak i povinnosti nad rdmec nasho individualneho prezivania.
Komunita spolo¢nymi aktivitami meni ,ja“ na ,,my“. Prinasa vyhody, ale aj povinnosti pre vSetkych,
ktori sa chcu stat jej ¢lenmi. Otazkou ostdva, preco sa chceme stat ¢lenmi roznych komunit. Ci uz
sidelnych alebo duchovnych. Opustame svoj sukromny priestor, priestor skupin a vstupujeme do
SirSich kontextov a socialnych vztahov, ktoré ndm komunita ponuka. Pre mnohych komunita nezohrava
vyznamnejsiu jednotku. Svoj Zivotny priestor chapu z pohladu individualnych a skupinovych vztahov.
To, ze su Elenmi komunity, beru ako nieco, ¢o je samozrejmé a nemenné. Predsa ludia zZiju v spoloénom
priestore. Ide o existenénu nevyhnutnost, ved'v priestore, v ktorom byvaju zZiju aj ini ludia. Ale byvanie
v spoloénom priestore eSte komunitu nevytvara. Otazky spolunazivania, vzajomnej pomoci,
spolurozhodovania o nasom Zivote boli, st a budu predmetom nasich Uvah spojenych s kvalitou nasho
Zivota.

V komunitach sa uskutocnuje mnozstvo ekonomickych, politickych, kultdrnych a inych cinnosti,
ktoré su pre Zivot spoloc¢nosti a jej ¢lenov nevyhnutné. Preto je komunita jednym z najdélezitejsSich
socialnych Utvarov.2 Komunitu v socioldgii méZzeme pouZivat aj na oznacenie inych druhov socidlnych
skupin, pripadne sociadlnych agregdtov.

Vo svojom Zivote obvykle sistredujeme svoju pozornost na jednotlivcov, s ktorymi udrZziavame
socialny kontakt a na skupiny, v ktorych realizujeme svoj socidlny a pracovny Zivot. Zatial ¢o vztahy s
jednotlivcami, ale aj vztahy v skupine, maju konkrétnejsiu podobu danu rolami a postmi, ktoré
zastdvame, v komunite sa situdcia radikalne meni. Komunita je SirSim priestorom, ktory umoziuje nové
vztahy s jednotlivcami ¢i skupinami, s ktorymi sme predtym Ziadne vztahy nemali. Ako priklad je mozné
uviest pristahovanie sa do obce, vstup do duchovnej komunity a pod.. Nase postavenie sa mdze

vstupom do komunity radikalne zmenit. Rovnako k lepsiemu ako k horsiemu. Komunita méze rozsirit



ale aj zUzit moznosti osobného rozvoja a realizacie jednotlivca. Preto sa v tejto monografii venujeme
problematike komunity a komunitnej prace.

Komunita by mala predstavovat stabilné prostredie. Clenovia komunity ho obvykle prijimaju
také aké je. Malokto o tomto priestore uvazuje ako o nieCom, ¢o by malo byt menené alebo si vyZaduje
zmenu. KedZe komunitu povaZujeme za stabilizacny prvok, mame tendenciu sa komunite prisposobit.
Proces prisposobenia ovplyviiuje aj nase myslenie, spravanie, konanie a hodnoty, vyjadrené prave
zmenou ,ja“ na ,,my“. PoZiadavka stability socidlneho prostredia ovplyviiuje to, Ze kazdy ¢len komunity
chce mat istotu vo svojom prostredi, teda praje si minimum zmien. Ochrana existujuceho stavu v
komunite vyvolava zdanie, Ze s tym, ¢o sa deje v komunite nemoZeme a nevieme ni¢ urobit. Pricom

prave komunita je tou premennou, ktora limituje kvalitu nasho Zivota, vytvdra a poskytuje prileZitosti

pre rozvoj nasho osobného a socidlneho kapitalu. Komunitné materialne prostredie, komunitna ponuka,
komunitné procesy a komunitna bezpecnost vytvaraju prostredie, v ktorom sa jednotlivec v sulade so
svojimi schopnostami a zaujmami moze realizovat, alebo ktoré akykolvek pokus o realizaciu zmari.

Komunitné planovanie vychadza z analyzy realnej situdcie, v ktorej sa komunita nachdadza,
existujucich socidlnych podmienok a sluzieb, hodnotenia zdrojov a dalSich faktorov, ktoré tvoria
vychodiskd pre planovanie v komunite. V procese planovania suU stanovované ciele, pripravuje sa
inovacia a doplnenie sluzieb, vratane socialnych sluzieb, mobilizuju sa zdroje a implementuju sa sluzby
a programy, zaroven sa vytvaraju predpoklady pre evalvaciu procesu a dosahovanych vysledkov. Rozvoj
komunitného planovania sa spaja s procesmi decentralizacie a posilfiovanim komunitnej zodpovednosti
za dianie v komunite a smerovanie komunity. Ide o vytvorenie rovnocenného partnerského vztahu
medzi poskytovatelmi a uzivate/mi komunitnych sluzieb v rdmci komunity.

Plan KC Je zdkladnym planovacim dokumentom pre rozvoj komunity. Je vysledkom
komunitného planovania, ktoré povazujeme za jednu zo zadkladnych metéd riadenia rozvojovych
procesov v komunite. Jej obsahom je absorbovanie ndzorov celej komunity, ktoré umoznia spracovat
podkladové materidly pre rézne oblasti verejného Zivota. Ide o proces, ktory v spolupraci s komunitou
pomaha pri planovani a poskytovani lepsich a kvalitnejSich komunitnych sluzZieb, ktoré budd znamenat
redlny prinos spdsobujlci zmenu v Zivotoch Elenov komunity. Priebeh spracovdvania komunitného
planu je rovnako dblezZity ako vysledny dokument. Proces tvorby komunitného planu je zaloZeny na
vyhladdvani, zapajani a diskusii ¢o najvacSieho poctu ¢lenov komunity, ¢o zabezpeluje, Ze navrhovany
systém komunitnych sluZieb je jedinecny, neopakovatelny a plne zodpovedd miestnym potrebdm,

podmienkam a zdrojom.



1 Historia lokality

Litava uzZ v stredoveku patrila po¢etnostou svojho obyvatelstva k vyznamnym obciam. V listine
zroku 1135, v ktorej sa obec spomina prvykrat, je zaznamenana uz ako ,villa Lytua®“, ¢o bolo oznacenie
pre obce vysSieho rangu. Uz v tomto roku tu stala romanska kaplnka. Najstarsia ¢ast kostola pochadza
z roku 1168.

P6vod kostola spaja tradicia s menom uhorského krala Belu V., ktory ked' vraj utekal pred
Tatarmi (12. aprila 1241 z prehratej bitky pri rieke Sland), v tychto koncinach prisiel k osviezujucemu
potoku, pri ktorom si so svojim vojskom odpodinul a na pamiatku toho tu vraj dal postavit kostol.
Dodnes sa Cast chotara vola Belakov.

Vdaka kostolu a farnosti bola obec uz od 12. storocia akymsi duchovnym, resp. kultidrno-
spolocenskym strediskom kraja. V 15. storoci bola mytnym miestom. V roku 1496 mala uz svoj mlyn, v
roku 1613 bola v strede obce drevena Skola a od roku 1811 murovana skola.

Obec bola elektrifikovanad koncom 30-tych rokov, s vynimkou zapadnych lazov, ktoré boli
napojené na elektricku siet az v roku 1962. V roku 1948 zacal premavat prvy autobusovy spoj do mesta
Krupina.

Litava patrila o obciam, kde jednotné rolnicke druzstvo vzniklo pomerne neskoro,
ustanovujlca schodza bola 22.03.1958. V roku 1958 sa zaviedol miestny rozhlas, v roku 1961 nové
priestory pre miestny narodny vybor. V roku 1964 sa otvorili potraviny a pohostinstvo. Na prelome 60.
a 70. rokov sa vybudoval vodovod, v roku 1972 nova materska Skola. V roku 1985 bol skolaudovany
novy kultdrno-spolocensky dom, v roku 1986 detské jasle. V roku 1988 sa postavila pristavba predajne
rozlicného tovaru. V roku 1992 bolo otvorené antukové ihrisko a spustena kablova televizia. Novy dom
smutku bol skolaudovany v roku 1996. V roku 1997 bola vybudovana podstatna ¢ast miestnych
komunikacii asfaltovym povrchom a cestnych rigolov.

Sucasny farsky kostol, ktory je zasvateny sv. Margite Antiochijskej ma dlhu histériu. Na mieste
povodnej kaplnky v romanskom Style bol scasti na jej zdkladoch postaveny goticky kostol. Jeho stavba
sa uskutocCnila v rozpati rokov 1320 — 1340. V kostole su viaceré hnutelné kultirne pamiatky — plastiky
svatcov, vzkriesenia, madony, ukrizovaného, obrazy svatcov, neskorobarokova kazatelnica, goticka
kamenna krstitelnica zo 14. storocia. Vedla fary sa nachddza susoSie Kalvaria z roku 1807, postavené v
ludovo-barokovom Style. V centre obce je zrestaurovand socha sv. Jana Nepomuckého z roku 1867.

Od roku 2015 je Komunitné centrum LITAVA zaregistrované ako poskytovatel socidlnych
sluzieb. Od 01.07.2016 bolo zapojené do realizacie Narodného projektu Podpora vybranych socidlnych
sluZieb krizovej intervencie na komunitnej urovni, ktory trval do 31.08.2019. Vytvara priestorové a

materidlne podmienky pre komunitny rozvoj, komunitnu rehabilitaciu, komunitnu a socidlnu pracu,



poskytovanie socialnych sluZieb, realizaciu opatreni socidlnopravnejochrany detia mladezZe a socialnej
kurately. Prostrednictvom poskytovania komplexnych socidlnych a komunitnych sluzieb prispieva k
predchdadzaniu vzniku alebo stuprfiovaniu nepriaznivych socidlnych situdcii a napomaha k rieseniu
miestnych socidlnych problémov, socidlnemu zaclefiovaniu 0s6b socialne vylucenych ludi na lokalnej i

individualnej drovni.

Od 01.09.2019 pokracovalo Komunitné centrum Litava kontinudlne vo svojej Cinnosti s 2
zamestnancami financovanymi z rozpoctu obce v nadvaznosti na zapojenie sa do Narodného projektu
Budovanie odbornych kapacit na komunitnej Urovni. Zmluva o spolupréci bola podpisana 07.01.2020,
s tym, Ze zaciatok projektu bol od 09/2019 a finanéné prostriedky — mzdové naklady na ¢innost KC od
01.09.2019 do 31.12.2019 boli refundované. Od 01.07. 2021 su v KC 4 pracovné pozicie, a to odborny

garant, odborna pracovnik, pracovnik a komunitny pracovnik.

1.1. SWOT analyza KC

SWOT analyza je nastroj strategického planovania pouzivany na hodnotenie silnych a slabych
stranok, prilezitosti a hrozieb, ktoré spocivaju v danom projekte, obchodnej prilezitosti, pripadne v ingj
situdcii, v ktorej sa nachadza organizacia so snahou uskutocnit urdity ciel. Zahrriuje monitorovanie

marketingového interného aj externého prostredia organizécie.!

SILNE STRANKY (STRENGTHS) SLABE STRANKY (WEAKNESSES)

Existencia vybranych socidlnych sluzieb Nedostato¢ny vplyv v3 — 4 rodinach

krizovej intervencie v oblasti starostlivosti o mal. deti

Odbornost poskytovanych socialnych Nedostato¢ny vplyv v oblasti rieSenia

sluzieb separacie alikvidacie komunalneho
odpadu

Sirokd ponuka aktivit pre viacero Nizky zaujem o aktivity pre dospelych —

cielovych skupin kultdrne a Sportové

Splnenie poZadovanych kvalifikacnych Limitované financné zdroje -

predpokladov zamestnancov sociadlnych financovanie v rdmci NP BOKKU

sluzieb

Odbornost pracovnikov KC Nizka vzdelanostna uroven obyvatelov
v MRK ( zI& uplatnitelnost na trhu préce)

L https://sk.wikipedia.org/wiki/SWOT



Zabezpecenie prav a prdvom chranenych

zaujmov pre marginalizované skupiny

Predsudky zo strany majority voci

minorite

Dobré poskytovanie socialneho Nedostatoény zaujem a podpora zo

poradenstva strany rodicov o vzdelavanie svojich deti
( dalSie pokracovanie v studiu)

Prevencia vyskytu socialno- Nedostatok dobrovolnikov

patologickych javov

Spolupraca so Zdravymi regiénmi

v oblasti zdravia

KC nie je v Ziadne sieti

Spolupraca s roznymi inStitdciami
a organizaciami — UPSVaR, zdravotné
poistovne, Soc. poistovria, exekutorské
rady, ZS, $ZS Krupina, detsky pediatri,
odborni lekdri, Okresné sudy, CDR

Kremnica, CDR Trnie, .........

Obmedzené moiZnosti ziskania financii

formou projektov

Sirokd ponuka aktivit pre rézne cielové

skupiny

Spolupraca so zamestnavatelmi

Poskytnutie priestoru pre stretavanie sa

¢lenov z komunity

Elimindcia bariér medzi obyvatelmi

komunity — spolo¢né aktivity

Vzdelavanie ohladom pocitacovej

zdatnosti

Bezbariérovost

Vznik Rady KC — poradny orgdn KC so

zastupenim komunity

Dobrovolnicky  program, naborova

kampan

Mapovanie a analyza mapovania potrieb

komunity




PRILEZITOSTI (OPPORTUNITIES)

OHROZENIA (THREATS)

Dobrovolnicky program — naborova

kampan

Financnd gramotnost — hospodarenie

s finanénymi prostriedkami

Participacia obyvatelov komunity na

rieSeniich problémov — komunitna praca

Predsudky zo strany majority voci

minorite

Vyhladavanie a oslovovanie sponzorov

a inych finanénych moznosti

Absencia obcianskej angaZovanosti

ZvySovanie kvalifikacie zamestnancov KC

Nesudrznost obyvatelov

Zaujem obce na rieSeni problémov v

Nedostato¢né zapdjanie mladeze do

komunite diania v komunite
Praca s komunitou — zmocnenie Finanéna udrZatelnost projektu pre
komunity fungovanie KC — odchod kvalifikovanych

zamestnancov

Spolupraca s Rdbmskym vzdeldvacim Pandémia COVID 19

fondom

2 Mapovanie potrieb

Ak ma byt praca komunitného centra Gc¢inna, musi byt planovana a smerovat ku konkrétnym
ciefom. A prave pri stanovovani ciefov komunitného centra, ale aj Ciastkovych cielov jednotlivych
¢innosti a aktivit KC (vratane komunitnej prace) ma mapovanie potrieb obyvatelov komunit
nezastupitelny Glohu. Legislativa a relevantnd dokumentacia (napr. Standardy komunitného centra)
vytvaraju dostatok priestoru na prisp6sobenie sa poZiadavkam obyvatelov, v spomenutych
Standardoch je nutnost vychadzat pri koncipovani ciefov a ¢innosti centra z mapovania potrieb
uvedend explicitne.?

VSeobecnym cielom mapovania je ziskat z relevantnych zdrojov (ktorymi st najméa obyvatelia
komunit, zastupcovia moci a organizacii, aktivisti) informacie o potrebdch, problémoch a ndvrhoch na
ich riesenia, podnetoch tykajlcich sa obce a Zivota v nich, poZiadavkach na komunitné centrum a o
vnutornych zdrojoch v komunitach. Obec Litava patri do kategdrie malych obci. Momentalne Zije v obci

754 , z toho 373 muzZov a 381 Zien. V mesiaci september 2021 prebehlo v obci mapovanie potrieb, ako

Zhttps://www.ia.gov.sk/npkiku/data/files/np_kiku/dokumenty/Mapovanie%20a%20analyza%20potrieb%20blo
k.pdf



vyskumnu vzorku respondentov sa oslovilo 75 obyvatelov danej obce, z toho z majoritnej Casti bolo
35 respondentov a z minoritnej ¢asti 40 respondentov.

Pri mapovani potrieb sa vyuzil dotaznik ako vyskumny ndstroj, vdaka ktorému sa pomerne
rychlo a jednoducho ziskali potrebné Udaje od velkého poctu respondentov. Pracovnicky Komunitného
centra Litava osobne navstevovali domdacnosti ndhodne vybratych respondentov CiZze navratnost
dotaznikov bola 100%. Dotaznik bol vybraty ako vyskumny nastroj za ucelom ziskania ¢o najviac
informdcii od oslovenych respondentov. Konstrukcia dotaznika bola vytvorend tak, aby vyhovovala
nasim vyskumnym potrebam. Otazky v dotazniku boli formulované tak, aby boli pre oslovenych
respondentov zrozumitelné a prispdsobené cielovej populdcii vzhladom na ich vek, vzdelanie, osobnu
skusenost a podobne. Otazky v dotazniku podla mozZnosti ich odpovedi sa rozdelili na otvorené a
uzavreté. Vyhodou otvorenych otdzok bolo, Ze respondent vo svojej odpovedi nebol nicim
obmedzovany, odpovede mozZu byt bohatSie, obsirnejsie. Na tieto otazky respondenti odpovedali
strucne. Pri uzavretych otazkach si respondent zvolil z ponuknutych alternativ.

Vysledky dotaznika sa vyhodnocovali po jednotlivych polozkach, otdzkach. Pre zvySenie validity
ziskanych udajov boli poZiadani respondenti, aby otazky, na ktoré nechci odpovedat Uprimne, radsej
nechali nevyplnené. Kazdy jeden respondent mal zachovanu anonymitu, boli ubezpeceni, Ze odpovede
budu spracovavané len Statisticky. Pri spracovani udajov od respondentov sa pouzila webova aplikacia,
ktorad je priamo napojena na Statistické programy a jednoduchost pripravy Udajov pre Statistické

spracovanie. ( Kompletné vyhodnotenie je vid Priloha ¢.1)

3 Vysledky Mapovania potrieb

Z mapovania potrieb ndm vyplynulo nasledovné:
o (Cistota verejnych priestranstiev —52,0%
e Detské ihriska a priestor pre stretdvanie mladeze — 47,9%
e Nelegalne skladky —45,3%
e SpolunaZivanie a vztahy obyvatelov — 41,1%
e Nedostatok pracovnych prileZitosti —37,0%
e Separdcia odpadu — 12,0% ( separacia komunalneho odpadu sa prevaine tyka
obyvatelov MRK)
e Volne pobehujuce psy ( prevazne sa tyka MRK))
e Rychla jazda mladych na autach ( ide prevazne o mladez, ktora este nema vodicské

opravnenie na vedenie vozidla — tyka sa MRK)



Pracovnicky Komunitného centra tieto jednotlivé najzavaznejsie problémy chcu riesit na
stretnuti Rady Komunitného centra kde budu prizvani aj zastupcovia z minoritnej ¢asti obce a aj
majoritnej ¢asti obce, starostka obce, poslanci z obecného zastupitelstva, Specialisti PZ, pracovnik zo
Zivotného prostredia. V rdmci diskusie o¢akdvame navrhy na rieSenie tychto problémov a participdaciu
od prizvanych hosti ako odstranit alebo minimalizovat jednotlivé problémy, ktoré sa v danej obci su.
Ocakavame, Ze bude navrhnuty ciel a Ciastkové ciele, Casovy harmonogram, ale aj moznosti, ndvrhy a
prostriedky na dosiahnutie stanoveného ciela.

Pocet pozvanych hosti bude predovsetkym zalezat od aktualneho COVID automatu a situacie

v obci ohladom pandémie.
3.1 Demografia

Z administrativneho hladiska je obec zaclenend do okresu Krupina a Banskobystrického
samospravneho kraja. Obec Litava lezi vo vychodnej €asti okresu. Rozprestiera sa okolo potoka Litavica.
Z hladiska zaclenenia do krajinnych celkov, obec lezi v celku Krupinska planina. Z hladiska vyskovej
polohy patri kataster obce Litava v rdmci Krupinskej planiny do kategdrie nizkych vysocin, ktorych
nadmorskd vyska sa pohybuje od 392 m.n.m. do 596 m.n.m. Nadmorska vySka obce Litava je 430
m.n.m.

Kataster obce susedi s obcami Lackov, Trpin, Cerovo, Cebovce, Plachtince, Zemiansky Vrbovok
a Suchan. NajblizSim mestom je okresné mesto Krupina. Rozloha katastralneho Uzemia obce je 1 581
ha. K obci prindlezia lazy — Belakov, Kovacove lazy, Dolinka, PereS, Dubravka, Jasenie, Rakytie,
Kamasove lazy. Z celkového Uzemia obce tvori ornd poda 775 ha, trvalé trdvne porasty 762 ha a
zahrady 10 ha, ¢o odzrkadluje dlhoroc¢né polnohospodarske zameranie obce. Na Uzemi obce previada
mierne teplé podnebie juzného Slovenska.

Obec Litava je zaclenena do Mikroregidnu Vychodny Hont, ktorého sticastou st aj obce Lackov,
Senohrad, Cerovo, Suchan, Dacov Lom, Pribelce, Dolné Plachtince, Stredné Plachtince a Horné
Plachtince.

Vplyv demografického vyvoja na vekové zloZenie obyvatelstva v sledovanych skupinach sa od
celorepublikového priemeru odliSuje. Vekové zloZenie obyvatelstva SR sa za poslednych 10 rokov sa
zmenilo, proces starnutia sa zintenzivnil. Ked' porovndme vekovu Struktiru obyvatelstva v obci za
posledné roky tak vidime, 7e obyvatelstvo v mensej miere ale zacalo starnut. Statistické Gidaje a hlavne
index starnutia ndm ukazuje, Ze za poslednych 10 - 15 rokov pozorujeme mierne tempo narastu
starnutia obyvatelstva. V skupine sidiel ako je obec Litava sa vekové zloZenie obyvatelstva od roku
2001 vyrazne odlisuje od slovenského priemeru. Je vSeobecne zndme, Ze romske obyvatelstvo sa lisi

od nerdmskeho svojim sp6sobom Zivota, Zivotnou a vzdelanostnou Urovinou, ako aj reprodukénym
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spravanim. Na druhej strane Romovia zdaleka nie si homogénnou skupinou. Stale vyznamnejsim
diferenciacnym faktorom sa stdva stupen integracie resp. segregdcie. V dobsledku rozdielneho
demografického spravania su prirastky rémskeho obyvatelstva vyssSie, ako prirastky nerémskeho
obyvatelstva. Rdmska reprodukcia sa spomaluje, preto aj prirastky obyvatelstva sa budu zniZzovat a v
priebehu 20 rokov by nemal byt vyraznejsi rozdiel vo vyvoji rdmskeho a nerémskeho obyvatelstva. |
napriek tymto skutoCnostiam Struktura obyvatelstva obce v désledku stagnacie poctu obyvatelov
predproduktivnom veku oproti ndrastu poproduktivnym v blizkej buducnosti prinesie aj demograficky
problém prestarnutie obyvatelstva a problém v socidlnej starostlivosti obyvatelstva.?

Demografickd analyza predstavuje analyzu charakteristik populacii a podmnoZin populacii, ako
su vek, rasa a pohlavie. Obec Litava patri do kategdrie malych obci. Podla séitania obyvatelov domov

a bytov 2021 (dalej len SODB 2021) k 1.1. 2021 zZilo v obci 754 obyvatelov, z toho 373 muzov a 381

Zien.
Pocet obyvatelov
Pocet Percentd
Muzi 373 49,47
Zeny 381 50,53
Spolu 754 100
Struktura obyvatelstva podla vekovych skupin
Predproduktivny vek Produktivny vek Poproduktivny vek
0 — 14 rokov 15 - 64 rokov 65 a viac rokov
Pocet 141 518 95
Percenta 18,7 68,7 12,6
Struktura obyvatel'stva podla vzdelania
Bez Zakladné Stredoskolské Uplne Vyssie Vysok. nezistené
ukonéeného vzdelanie (u€riovské) stredoskolské odborné vzdel.
vzdelania vzdelanie (bez vzdelanie vzdelanie
osoby vo veku maturity) ( s maturitou)
0 - 14 rokov
Pocet 108 301 167 109 25 37 7
Percentd 14,32 39,92 22,15 14,46 3,32 4,961 0,93

3 https://www.obeclitava.sk/web_files/2020/8/1762.pdf
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Pocet obyvatelov podlia narodnosti

Slovenska Rémska Ceska Polskd
Pocet 741 8 1 1
Percentd 98,28 1,06 0,13 0,13

Jednotlivé informacie boli ¢erpané zo scitania obyvatelstva v roku 2021. Podla poznatkov pracovnic¢ok

KC Litava Rémovia tvoria cca 1/3 obyvatelov v obci, ale podla séitania sa ich k rémskej narodnosti

prihlasilo len 8 ¢o tvori len 1,06%.

Pocet obyvatelov podla naboZenského vyznania

Bez naboZenského

Rimskokatolicka

Evanjelicka

vyznania cirkev cirkev
Pocet 49 679 13
Percenta 6,5 90,05 1,72

3.2 Fyzicka infrastruktura

V obci Litava podla SODB 2021 je 291 rodinnych domov. Niektoré rodinné domy majiod 1a z

po 5 podlazi. 94 (32,3%) domov je murovanych z tehal, tvarnic a tehlovych blokov. 76 (26,12%) domov

ma konstrukciu z kamena, 3 (1,03%) domy maju drevenu konstrukciu. Kombinovanu konstrukciu Cize

tehly a kamen ma 111 (38,14%) domov. Hlinikova konstrukciu ma len 1 (0,34%) rodinny dom, inu

konstrukciu 3 (1,03%) a nezistené 3 (1,03%).

Vodovodnad pripojka

V dome V dome - Mimo domu — | Bez pripojky Nezistené
z verejnej vlastna z verejnej
siete siete
Pocet 104 65 75 41 6
Percentd 35,74 22,34 25,77 14,9 2,06




Struktira domov podla typu kanalizaéného systému

Septik, Zumpa Doméca Cisticka Bez kanalizacie Nezistené
odpadovych vod
Pocet 180 11 97 3
Percentd 61,86 3,78 33,33 1,03
Struktdra domov podfa formy vlastnictva
Nezisteny Fyzicka Obec Ind prévnickd | Zahrani¢ny Kombinécia | Obchodna
osoba osoba vlastnik vlastnikov spoloc¢nost
Pocet 8 196 2 4 1 79 1
Percentd 2,75 67,35 0,69 1,37 0,34 27,15 0,34
V obci Litava podla SODB 2021 je 314 bytov, ktoré maju od jednej az po 8 obytnych miestnosti.
Strukttra bytov podfa formy vlastnictva
Byt obyvany Byt vo Obecny byt Sluzobny Ind forma Nezistené
vlastnikom vlastnom byt uZivania
rodinnom bytu
dome
Pocet 86 202 2 2 20 2
Percenta 27,39 64,33 0,64 0,64 6,37 0,64
Pocet bytov podlfa zasobovania vodou
Vodovod Vodovod Vodovod Bez vodovodu Nezistené
v byte zo v byte mimo bytu
spolo¢ného z vlastného
zdroja zdroja
Pocet 196 66 8 41 3
Percenta 62,42 21,02 2,55 13,06 0,96

Struktura bytov podfa zdroju energie vyuZivaného na vykurovanie
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Plyn Elektrina | Kvapalné | Pevné Solarna Iny Ziadny | Nezisteny
palivo palivo energia
Pocet 2 31 1 258 1 2 16 3
Percentd 0,64 9,87 0,32 82,17 0,32 0,64 51 0,963

Infrastruktura obce Litava:

e QObecny uUrad

e Posta

e Rimsko-katolicky farsky urad

e Materska skola

e Zakladna skola 1. az 4. rocnik

e  Kulturno-spolo¢ensky dom

e KniZnica

e Poziarna zbrojnica

e Dom smutku

e Televizny kablovy rozvod

e Futbalové ihrisko

e Antukové ihrisko /tenis, hokej/

e Multifunkéné ihrisko /futbal, tenis, volejbal,/

e Predajfia rozlicného tovaru COOP Jednota

e Predajia rozlicného tovaru Anna Turanova

e Verejny vodovod

e Telekomunikaéné zariadenia /telefén, internet/

e Verejné osvetlenie

e Miestny rozhlas

e Autobusovd doprava

e Komunitné centrum

e Klub déchodcov

V obci je zastUpenie najma drobnych Zivnostnikov. Ich existencia na izemi obce znaéne vplyva

na finanéné moznosti obce a obyvatelstva. VSetky podnikatelské subjekty p6sobia na komercnej baze.

Niektori podnikatelia maju len sidlo v obci a svoju podnikatelsku aktivitu vykonavaju mimo obce.
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Miera ekonomickej aktivity v obci je okolo 47 %, Cast obyvatelstva je napojena na Statne socidlne
davky. Narasta skupina obcanov, ktori nevedia hospodarit s finanénymi prostriedkami. Vyse 48 %

ekonomicky aktivnych obyvatelov odchadza za pracou mimo obce. Chybaji mozZnosti zamestnavat

evyvys

Kultura, Sport, zdravotnictvo
Spolocensky Zivot je velmi aktivny, na ktorom sa zucastnia vekové kategdrie od deti po seniorov.

Zoznam spolocenskych organizacii: Sportovy klub Litava, Urbar, Jednota déchodcov Slovenska, DHZ,
Polovnicke zdruZenie BaZant, Cirkevnd organizacia,... Sportovo-rekreaéné zariadenia a aktivity — Detské

ihrisko, Futbalové ihrisko, futbal, tenis, turistika, cykloturistika, stolny tenis, moznosti pre polovnictvo

Kultarne zariadenia a aktivity — Kniznica, Kultirny dom, Ludovy dom... Novorocny koncert, Fasiangy,
Paracky, Stavanie maja, Deri matiek, MDD, Litavsky klobdsovy festival, Posedenie so seniormi, Mikulas,

Vianoce, Silvester...
V obci nie je zdravotné stredisko s lekarfiou. Revitalizacia obce eSte nie je dokoncena.

V obci su vytvorené podmienky na uskutocnovanie réznych obecnych, kultirnych a Sportovych
podujati, ktoré poskytuju obéanom i turistom idedlne podmienky na stretdvanie sa pri réznych

prileZitostiach a prostredie pre travenie volného ¢asu.*

3.3 Institucie

Socidlne sluzby v regidéne su poskytované prostrednictvom verejnych a neverejnych
poskytovatelov socidlnych sluzieb. Jednym z neverejnych poskytovatelov socialnych sluzieb je Charita
Lackov — Dom boZieho milosrdenstva a OZ Dobry pastier Bzovik ktoré poskytuje ubytovanie ludom bez
domova.

Domov dochodcov a domov socidlnych sluzieb v Krupine je zariadenie socidlnych sluzieb v
zriad'ovatelskej pdsobnosti Banskobystrického samospravneho kraja. Socialne sluzby su poskytované
$tandardnym spdsobom s celoro¢nou pobytovou sluzbou. Starostlivost o starsich obyvatelov regione
je rieSena aj prostrednictvom Spoloéného obecného uUradu v Krupine formou poskytovania
opatrovatelskej sluzby.

Centrum socialnych sluzieb so sidlom v Krupine je registrovanym neverejnym poskytovatefom
socidlnych sluzieb - zakladného socidalneho poradenstva, opatrovatelske] sluzby, sprostredkovania
osobnej asistencie, zariadenia nudzového byvania a denného stacionara. Uvedené socidlne sluzby

poskytuje najma pre obyvatelov mesta a okresu Krupina.

4 https://www.obeclitava.sk/web_files/2020/8/1762.pdf

15



Domov socialnych sluZieb ,Nadej“ v Krupine je neziskovou organizaciou zriadenou v zmysle
zakona ¢. 213/1997 Z.z. o neziskovych organizaciach, poskytujlicou verejnoprospesné sluzby.

Mesto Krupina 1. marca 2017 zriadilo neziskovld organizaciu, ktord poskytuje vseobecne
prospesné sluzby s nazvom SVETLO Krupina, n.o.. Neziskova organizacia bola zaloZena na poskytovanie
sociadlnej pomoci fyzickym osobam, ktoré dovrsili dochodkovy vek a si odkdzani na pomoc inej fyzickej
osobe, ktoré sa ocitli v nepriaznivej socidlnej situdcii, nedokazu tuto situaciu riesit a nedokazu si
zabezpedit nevyhnutné podmienky na uspokojenie zakladnych Zivotnych potrieb v domacom prostredi.

V obci pbsobi socidlne zariadenie, v ktorom je mozné zabezpecit pobytovu socialnu sluzbu v
zariadeni. V blizkosti obce sa nachadza socidlne zariadenie, najblizSie v Krupine, kde je moznost
zabezpedit potrebné socidlne sluzby u verejného poskytovatela. Opatrovatelska sluzba a terénna
socidlna praca nie je v prevadzke. Socidlne sluzby pre tuto socidlnu skupinu v stcasnosti zabezpecuje
aj rodina s vyuZitim dalsich systémov socidlneho zabezpecenia a pomoci cez ddvky. Na koordinaciu
socidlnej sluzby obec ma vytvorenu funkciu socidlneho pracovnika — na posudenie problému fyzickej
osoby, rodiny alebo komunity, poskytnutie zdkladnych informdcii o moznostiach rieSenia problému a
podla potreby aj odporucanie a sprostredkovanie dalsej odbornej pomoci a ani terénneho pracovnika
na vyhladdvanie a evidenciu ob¢anov odkazanych na socialnu sluzbu. Socidlnu agendu zabezpecuje pre
obec Spolo¢na uradoviia v Krupine. V poslednej dobe badat tazkosti s umiestnenim odkazanych na
pomoc v zariadeniach. Je nevyhnutné vytvorenia socidlneho zariadenia pre potreby obce a regiénu v
spolupréci s VUC, regiondlnym zdruzenim obci alebo s tretim sektorom, nakolko za niekolko rokov kvdli
prestarnutiu obyvatelstva vznikne problém so socidlnymi sluzbami v obci. Preto obec podporuje
aktivity subjektov na vytvorenie socidlneho zariadenia pre potreby obce a regiénu. Vhodnou
alternativou do budicna mdze byt zabezpedenie permanentnej opatrovatelskej sluzby a stravovania,
zretefom na zotrvanie prijimatefov v domdacom prostredi, k vytvoreniu podmienok pre plnohodnotny

spolo&ensky a kultirny rozvoj cielovej skupiny.’

3.4 Neformalna socialna struktura:

Primarnou cielovou skupinou komunitného centra su jednotlivci a skupiny ohrozené socialnym
vylicenim. Sekundarnymi cielovymi skupinami su ostatni obyvatelia obce v pésobnosti komunitného

centra.

5> https://www.obeclitava.sk/web_files/2020/8/1762.pdf
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Specifické cielové skupiny:

e Deti amladez, matky s detmi, ktoré si ohrozené socidlnym vylicenim, si vyliéené alebo
marginalizované

e Osoby dlhodobo nezamestnané a ohrozené nezamestnanostou

e Obyvatelia obce v rdmci komunitného rozvoja

e Osoby s nizkymi prijmami pod hranicou Zivotného minima

e Osoby, ktoré su dlhodobo odkazané na davky Statneho systému socidlnej pomoci

e Obyvatelia marginalizovanych rémskych komunit - osada

V suvislosti s integratnym charakterom komunitného centra je komunitné centrum pristupné
vsetkym obyvatelom obce Litava. V ramci vykonu ¢innosti komunitného centra je pozornost venovana
aj poskytovatelom podpornych sluzieb — zabezpecovanie sietovania a aktivnej spoluprace s réznymi
lokdlnymi institiciami a organizaciami, ktoré sa zaoberaju pracou sludmi. Vrdmci rozvoja
komunitného centra azabezpedenia jeho efektivity je zabezpecovand aktivna spoluprdca so

zriadovatelmi a zamestnancami inych komunitnych centier posobiacich v uzSom a SirSom okoli.

V obci Litava je prirodzena autorita starostka obce. V osade za prirodzenu autoritu povazujeme
asistentku osvety zdravia z projektu Zdravé regiony, ktora priamo v MRK aj Zije. Susedské vztahy st na
dobrej urovni, pokial sa niekto ocitne v nudzi, tak si vzdjomne pomézu. V MRK su pristahovalci
z réznych kutov Slovenska, zostali Zit na Litave z dovodov akymi su: partner/partnerka. Rdmovia
z osady, ktory Ziju na Urovni maju velmi dobré vztahy s ostatnymi obyvatelmi obce. Za problémovych
povazujeme neprispdsobivych obyvatelov danej osady a tam sa prejavuju aj zhorsené vztahy v ramci

obce.
3.5 Informdcie o Zivotnom Style:

Niektorym obyvatelom MRK nezaleZi na svojom Zivotnom prostredi, a to sa tyka prevazne
komunadlneho odpadu asepardcie, nerieSia ani svoju Zivotnu situdciu  (zlepSenie hygieny
v domdcnostiach, starostlivost o maloleté deti, vzdelanie.....). Maju problém uplatnit sa aj na trhu
prace, ato najma z dévodu nizkej vzdelanostnej Urovne, zadlzenost, zlé nastavenie autobusovych
spojov do zamestnania. V MRK je dost [udi, ktori si poberatelmi invalidnych déchodkov, ktoré mnohé
z nich nedosahuju ani len Zivotné minimum. Mnohi poberatelia invalidného déchodku (nizky) sa snazia
pracovat aj na dohodu, alebo aj na trvalom pracovnom pomere, prilezitostnych brigadach (¢ uz pomoc

obyvatelom osady alebo aj obce).
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3.6 Potreby, problémy, sny

Snom asi kazdého obyvatela obce je, aby sa Zivot po pandémii COVID-19 dostal do normalu
a zacali sa v obci konat kultdrno-spoloéenské a Sportové aktivity, na ktorych sa stretavali obcéania
nielen z majority, ale aj z minority. Svoju ¢innost mali obmedzend aj seniori, nakolko im pandemicka
situdcia nedovolovala sa stretavat vo svojom Klube dochodcov, a to najma pocas jesene az do jari.
Minorita ma zaujem si svojpomocne vybudovat malé parkovisko, ktoré by bolo pod MRK a vyuzivali by
ho najm& pocas zimnych mesiacov. DalSou prioritou je zakipenie nadob na komundlny odpad aj
moznostou si mesacného odkladania finanénych prostriedkov. Likvidacia nelegalnych skladok
a separacia komundlneho odpadu (odovzdavanie na prislusné miesta zalohované PET flase
a plechovky). Prioritou je pre mnohé rodiny mat stabilné zamestnanie, ¢o znamena stabilny prijem
a zlepsenie financnej situacie v rodinach, ktord im moze dopomdct k zlepseniu socidlnej situacie

(byvanie, hygiena, starostlivost o maloleté deti...).

3.7 Ciele a ulohy komunitného centra

Explicitne nie je moZné vymedzit ciele komunitného centra, ako upozorfiuju Cere$nikova a
kol.%, kazdé komunitné centrum pracuje v inych podmienkach, a ma preto formulované svoje vlastné
ciele, ktoré reflektuju potreby konkrétnych cielovych skupin, s ktorymi pracuje.

Podla standardov KC je poslanim komunitného centra ,prostrednictvom poskytovania
komplexnych, odbornych cinnosti, inych cinnosti a aktivit prispiet k socialnemu zacleriovaniu oséb
socidlne vylucenych, a to ako na individudlnej, tak aj na lokdl-nej urovni. Pod socidlnym zacleniovanim
sa rozumie spristupfiovanie takych prileZitosti a moZnosti, ktoré socidlne vylicenym jednotlivcom a
rodindm napomozu plne sa zapojit do ekonomického, socidlneho a kultirneho Zivota v danej lokalite i
v celej spolocnosti.”

Od 01.09.2019 pokracovalo Komunitné centrum Litava kontinudlne vo svojej Cinnosti s 2
zamestnancami financovanymi z rozpo¢tu obce v nadvaznosti na zapojenie sa do Narodného projektu
Budovanie odbornych kapacit na komunitnej drovni. Zmluva o spolupraci bola podpisana 07.01.2020,

s tym, Ze zaciatok projektu je od 09/2019 a finanéné prostriedky — mzdové naklady na ¢innost KC od

¢ CERESNIKOVA, M. a kol. 2016. Standardy komunitnych centier. MPSVaR : Operacny program
[udské zdroje. 93 s.
7 Standardy komunitnych centier ndrodného projektu Komunitné centrd. 2014. Zamestnanost a
socidlna inkluzia, s.6
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01.09.2019 do 31.12.2019 boli refundované. Od 01.07. 2021 v KC pracuju 4 pracovné pozicie, a to
odborny garant, odborny pracovnik, pracovnik a komunitny pracovnik.

Viziu komunitného centra je potrebné chapat v $irsom kontexte politiky EU, najma s dérazom
na integraciu skupin obyvatelstva ohrozenych socidlnym vylu¢enim, z dovodu zotrvavania priestorovo
segregovanej lokalite s pritomnostou koncentrovanej a generac¢ne reprodukovanej chudoby. Problémy
danych skupin obyvatelstva je potrebné riesit vo viacerych oblastiach Zivota stcasne. Komunitné
centrum, ako instituciondlne zariadenie, poskytuje predovsetkym primdarne programy reagujlic na
aktualne palc¢ivé problémy a potreby miestnej komunity. Tato skuto¢nost ako aj  pritomnost
separovanej romskej komunity, deklaruje opodstatnenost daného typu zariadenia v obci.

S viziou udrzania ¢innosti podporujucich aktivizaciu jednotlivcov marginalizovanych komunit,
zvySenia zamestnanosti, vzdelanostnej Urovne, zlepSenie Zivotnych podmienok a rieSenia vzajomne
suvisiacich problémovych okruhov: chudoba, diskriminacia a rodova rovnost, je Gzko spaté udrzanie
chodu komunitného centra. Prevadzka takéhoto zariadenia si vyZzaduje dostatok financnych
prostriedkov s dérazom na kvalitu poskytovanych sluzieb. V sucasnosti sU moznosti financovania
limitované trvanim prebiehajiceho projektu. Viziou je finanéna udrzatelnost tohto druhu zariadenia

socidlnych sluZieb krizovej intervencie v obci.

Konkrétne ciele:
1. Pomoc pri priprave na $kolské vyuéovanie a sprevadzanie dietata do a zo $kolskych zariadeni,
predskolska priprava — eliminovat negativne dopady prerusenia prezen¢ného vyucovania
v predchadzajucich Skolskych rokoch, vyrovndavanie rozdielov vo vedomostiach, zru¢nostiach
a sposobilostiach Ziakov, eliminovat riziko opakovania roc¢nikov a predcasného ukoncenia
vzdeldvania Ziakov a tym zvysit ich $kolskd uspesnost,
- praca s detmi v predskolskom veku, ktorych je ohrozeny vyvin v désledku nepriaznivej socidlnej
situdcie, podpora rodiny a podpora vyvoja dietata s ohladom na jeho Specifické potreby (rozvoj
grafomotorickych schopnosti, rozvoj kognitivnych a jazykovych kompetencii, rozvoj pamaite,

pozornosti).
Ciastkové ciele:

e Spolupraca s asistentom osvety zdravia ohladom zdkladnych hygienickych navykov

e Doucovanie, tutoring a mentoring pre deti a mladeZz — zamerané na prekonavanie bariér vo
vzdeldvani deti zo socidlne znevyhodneného prostredia a deti so Specialnymi potrebami, kde
chybaju podmienky na domdacu pripravu, nedostatok podnetov na osobnostny rozvoj, nizke

vzdelanie rodicov, neschopnost pomdct detom s pripravou do skoly.

19



Ulohy:

Pohovor s rodiémi, aby zvysili zaujem o Skolski dochadzku dietata, vytvorenie spoluprace
s triednym ucitelom, asistentom ucitela

Zabezpecenie pripravy na vyucovanie

Individuadlne doucovanie

Vysvetlovanie uciva z predmetov, s ktorymi maju problémy

Pomoc pri pisani zadanych domacich uloh

Komunikacia s triednymi ucitelmi ohladom skolskych vysledkov a problémov dietata

Praca srodinami na zlepSeni Zivotnych podmienok, starostlivost o maloleté deti,
nedostatocnd hygiena, planované rodi¢ovstvo (antikoncepcia), vyskyt Skodcov

v domacnostiach (Svaby, pedikuldza, bichy)

Ciastkové ciele:

Zapojenie Zdravych regiénov, UPSVaR - SPODaSK, participacia samotnych &lenov domacnosti

na zlepsSeni ich Zivotnych

Ulohy:

Aktivity v sucinnosti s asistentkou osvety zdravia pri rieSeni konkrétnych situacii
v domacnostiach (vyskyt Svabov, pedikuldza, blchy), pohlavné a kozné choroby (Svrab, sladké
chrasty)

Besedy s gynekolégom, detskym pediatrom (preventivne prehliadky a povinné ockovanie)

Praca s mladeZzou ohladom vzdelania, sexudlnej vychovy, nezelané tehotenstvo, prostitucia,

pohlavné choroby

Ciastkové ciele:

Ulohy:

Zapojit subjekty, ktoré v danej problematike mézu pracovnikom KC ndpomocny — asistent
osvety zdravia, RUVZ, gynekoldg, UPSVaR — SPODaSK, pediater, Policia, stredné $koly a uilistia

(podporovat dudlne vzdelavanie)
Predndsky zamerané na rozne témy

Oslovit subjekty, ktoré budu prinosné a napomocné pri aktivitdch a prednaskach s touto

cielovou skupinou
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4,

Eliminacia predsudkov majority a minority

Ciastkové ciele:

Ulohy:

e Zapajanie majority a minority do diania a pripravy aktivit pre rézne cielové skupiny

e Oslovenie aktivnych ¢lenov z minority a majority

e Realizicia spolo¢nych aktivit na rozne témy — kreativna oblast, oblast zdravia, vyznamné
sviatky (MDZ, ucta k star$im...), prezentdcia tradicii danej komunity, ludové liecitelstvo,
remesld v komunite,

e Oslovit subjekty — Obecny Urad, Zivotné prostredie, policia

Nadobudnutie novych zruénosti, vedomosti, schopnosti klientov a predovsetkym si riesit

svojpomocne svoju Zivotnu situaciu — zamestnatelnost, rieSenie dlhov

Ciastkové ciele:

Ulohy:

e Riesenie zadlZzenost domacnosti

e Aktivne hladanie pracovnych ponuk, rekvalifikaéné kurzy

Prednasky zamerané na pravo-poradensku ¢innost tejto problematiky

Oslovenie subjektov ako exekutorsky trad, CPP, UPSVaR — odbor zamestnatelnosti

Zamerat sa na pocitatovl zruénost a schopnost si vyhladavat rdozne pracovné ponuky na
internetovych strankach, tvorba Zivotopisov a Ziadosti o prijati do zamestnania

Zvysit vzdelanostnu Uroven aj cez rozne rekvalifikacie a kurzy

Socidlne poradenstvo - Cielom je zniZovanie rizik, vyplyvajucich zo socidlneho vylucenia,
konfliktnych spolocenskych situacii, spésobu Zivota a rizikového spravania, ale aj zvysenie
socidlnych kompetencii a socidlnej mobility klientov; podpora socidlneho zaclenenia klientov,
rodin, komunit; predchddzanie vzniku krizovych situacii v rodindch, obmedzovanie a

odstrafiovanie negativnych vplyvov; poskytnutie alebo sprostredkovanie konkrétnej pomoci.

Ciastkovy ciel: je minimalizovat neprimerané ocakavania klienta, poniknut mu aktivnu participaciu

na rieSeni problému, podporovat, vzdeldvat a informovat klienta, vytvarat podmienky na zmenu

klientovho sp6sobu Zivota.

Ulohy:

sprostredkovanie kontaktu so spolotenskym prostredim (medidcia vztahov medzi klientmi,
rodinami klientov, klientom a instittciami — $kolami, lekarmi, UPSVaR)

zakladna socidlna diagnostika a poskytovanie informdcii o pravach, povinnostiach a variantoch
rieSeni vo vztahu k situdcii, v ktorej sa prave klient nachadza a ktoré sa vztahuji k prekonavaniu

¢i zmierfiovaniu nepriaznivej socidlnej situdcie.
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e krizova intervencia a opatrenia, zamerané na predchadzanie krizovym situdcidam a
obmedzovanie negativnych vplyvov v rodine
7. Separacia a rieSenie komunalneho odpadu, nelegdinych skladok
Ciastkové ciele:
e Ziskat informacie a moznosti , kompetencie obce, pomoc komunity pri rieSeni problému —
vytvaranie nelegdlnych skladok
e Postihnutelnost
e Vycistenie priestranstiev v okoli pribytkov od komundlneho odpadu
e Zakupenie nddob na komundlny odpad
e N3jst lidrov z komunity obce (sebarealizacia, vyuZitie ich potencionalu)
e Vyhladanie dobrovolnikov ,Spravny dedin¢an
e Participdcia cielovej skupiny — komunity — zmocnenie komunity
Ulohy:
e Pravidelne zasadnutie Rady KC v sucinnosti s pracovnikmi KC a ¢lenmi komunity
e Pracav teréne priamo s komunitou a dobrovolnikmi
e Hladanie finan¢nych zdrojov (Projekty, sponzorstvo) na podporu motivacie prace lidrov
e Oslovenie starostky obce a motivacia lidrov
e Najst dobrovolnikov — praca v teréne, informacna kampan, vyuZitie pomoci lidrov v
komunite, ktori nds nasmeruju na vhodnych dobrovolnikov
e Motivdcia ¢lenov komunity a posilfiovanie participacie komunity — MRK Litava
e Neformadlne stretnutia s komunitou v teréne, Ucast aj asistentky osvety zdravia a jej
sucinnost, osveta v komunite ohladom vzniku infekénych chordb a premnozZenie
hlodavcov

e Sporenie financnych prostriedkov na zakupenie nadob na komunalny odpad
Pri vSetkych stanovenych cielov je potreba vyuZit spolupracu s dobrovolnikmi. Materidlne

vybavenie KC je dost vysokej Urovni. Naklady spojené s realizaciou aktivit spolufinancuje obec Litava

a sponzori, ktori prispeli bud' finanéne alebo materialne.
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4 Akcny plan KC Litava

Potreba/ Oblast Hlavny ciel Ciastkové ciele ulohy Aktivity KC Zdroje Partneri/ Cas
problém zodpovednost
- RieSenie - Komunitna praca - Odstranenie - Ziskat informacie - Pravidelne -KC oslovi ¢lena Ludské Mydlova/ 3/2022
komunalneho -participacia nelegélnych a moznosti, zasadnutie Rady KC Rady KC — starostku | zdroje Vicianova,
odpadu obyvatelov skladok v obci kompetencie obce, v sucinnosti obce, ohfadom ¢lenovia Rady
- Separacia komunity Litava pomoc komunity pri s pracovnikmi KC kompetencii KC, starostka,
a likvidacia - Praca Rady KC a zabezpedit rieSeni problému — a ¢lenmi komunity a postihnutelosti zastupcovia
nelegélnych -Spolupraca pravidelné vytvaranie vinnikov komunity
skladok v MRK - s dobrovolnikmi odstrariovanie nelegélnych skladok -KC oslovi ¢lenov v Rade KC
predchadzanie a ich participacia komunalneho - postihnutelnost Rady KC ohfadom
Sireniu na rieseni odpadu v osade - Vydistenie motivacie pre
infekénych problému priestranstiev v okoli aktivnych ¢lenov
choréb pribytkov od komunity, ktori
a hlodavcov komunalneho budud ndpomocni
v obci odpadu pri odstraneni
- Znecistenie - Zakupenie nadob problému
prostredia na komunalny odpad
v okoli - N&jst lidrov - Préca v teréne -Neformalna Ludské 0OGKC, OPKC, 10/20222
pribytkov na z komunity obce priamo priprava lidrov na zdroje PKC, KPKC,
pozemkoch, (sebarealizécia, s komunitou a pracu v teréne Finanéné Komunita obce,
ktorymi nie su vyuZitie ich dobrovolnikmi v komunite - zdroje Lidri, Rada KC
vlastnikmi potenciondlu) - Hladanie predstavenie
a tym moze finan¢nych zdrojov najvacsich
dochadzat (Projekty, problémov,
k porusovaniu sponzorstvo) na nastavenie
zadkona o podporu motivécie vzajomnej
odpadoch préace lidrov kooperativnej
-Pravidelné pomoci- Dozor nad
zasadnutia Rady KC udrzatelnostou
- Oslovenie hyg. stavu osady,
starostky obce a moznosti
motivdacia lidrov nahlasovania
nelegalnych
skladok a sankcie
za ich vytvaranie
-Hladanie vhodnej
projektovej vyzvy
na podporu lidrov —
motivécia —
priprava projektu
-na zasadnutiach
Rady KC ziskat
mozZnosti motivacie
pre lidrov zo strany
predstavitelov
obce
- Vyhladanie -Najst -Vytvorenie planu Ludské Komunita - PriebeZne
dobrovolnikov dobrovolnikov — prace zdroje obyvatelia obce 2022
,Sprdvny dedinc¢an” praca v teréne, s dobrovolnikmi, Litava
informacna vedenie Dobrovolnici
kampan, vyuZitie informacnej Lidri z komunity
pomoci lidrov kampani OGKC, OPKC,
v komunite, ktori -Vytvorenie planu PKC, KPKC
nas nasmeruju na Sporiaceho
vhodnych programu pre
dobrovolnikov komunitu — pomoc
dobrovolnikov pri
jeho realizacii
-Sandcia
nelegdlnych
skladok — zlepsenie
Zivotnych
podmienok
a kvalita Zivota —
toto vyhodit
- Participdcia cielovej | -Motivécia ¢lenov -Organizovanie -Ludské -Komunita,
skupiny — komunity komunity spolo¢nych brigad zdroje komunitny
—zmocnenie a posiliovanie na odstranenie a financné pracovnik, Rada
komunity participacie odpadu v osade, zdroje — KC - podanie
komunity — MRK rozdelenie Uloh — projekty, projektov
Litava zmocnenie sponzoring | —starostka
-Neformalne komunity na -Financ¢né obce,
stretnutia s prevzatie zdroje — Asistent osvety
komunitou zodpovednosti za sporiaci zdravia —

v teréne, Ulast aj

stav svojho okolia,

23




asistentky osvety nasledne aktivity program Marika
zdravia — Marika na skraslenie okolia komunity Kovacova
Kovacova — —vysadba zelene — Dobrovolnici KC
sucdinnost, osveta ndjst vhodnu vyzvu — pomoc pri
v komunite na podanie sporiacom
ohladom vzniku projektu — programe
infek¢nych chorob zabezpecenie
a premnozenie naradia a kipu
hlodavcov okresnych drevin
- Sporenie a stromov — vyzva
finanénych Nadacia : COOP
prostriedkov na Jednota, Nadacia
zakupenie nadob Ekopolis
na komunalny -Neformalne
odpad - Finan¢na vzdelavanie —
spolutcast finanénd
komunity na rieSeni | gramotnost
problémov a vytvorenie

sporiaceho

programu — podla

navrhov komunity

/zmocriovanie

komunity

a preberanie

zodpovednosti/
- Ziskanie spatnej - Vytvorenie Fb Ludské OGKC, OPKC, 3/2022
vazby nasich aktivit skupiny ,Aktivna zdroje PKC, KPKC
ako aj aktivit komunita obce Dobrovolnici
komunity Litava” - moznost Lidri,
- Udrzatelnost pre obyvatelov
aktivit obce, komunitu

vyjadrit svoj nézor,

dévat podnety na

zlepsenie,

spolupracu,

upozornenia na

porusovanie

pravidiel obce,

prezentdcia aktivit

Co s ludia naugia:

- Participovat na rieSeni problémov v obci

- Separacia komunalneho odpadu

- UdrZiavanie a skrdslenie prostredia, v ktorom Ziju
- Sudrznost v komunite

- Zaujem obyvatelov o veci verejné

- Naucia sa hladat moznosti ziskania finan¢nych prostriedkov
- Zodpovednost voci Zivotnému prostrediu

- Finanéna zodpovednost za stav odpadu

- Vyjadrit svoj nazor, kde hladat pomoc

- Ako napoméct k rieseniu problémov v obci

4.1 Monitorovanie plnenia cielov

Monitorovanie plnenia stanovenych cielov bude vykonavané velmi cielene a organizovane, ale
aj spontanne. Pri spatnej vazbe v socidlnych sluzbach ide vidy o vztahy a prebiehajice procesy medzi
viacerymi stranami (poskytovatelom, prijimatelom socialnej sluzby ¢lenmi rodiny, inymi osobami), v
ramci ktorych sa tieto strany bud: snaZia vyriesit situdaciu, alebo hodnotit situdciu, zdielat svoje pocity,

odkryvat emécie.
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Pre monitorovanie si pracovnicky KC zvolili kvalitativnu vyskumnd metddu, pretoze chct do
skimaného javu nahliadnut hlbsie a ziskat detailné informacie, ktoré sa kvantitativnymi metédami
tazko podchytavaju a konkrétne polostruktirovanym rozhovorom. Pri tejto metdde je mozné zachytit
nielen oznamované fakty, ale aj niektoré vonkajSie reakcie opytaného a podla nich pohotovo
usmerniovat rozhovor potrebnym smerom. Metédou rozhovoru je mozné odhalit fakty, skisenosti,
nazory a postoje skimanych os6b, ktoré su ostatnym metdédam nedostupné. Rozhovor sa da
prispdsobit zvlastnostiam roéznych situdcii, sldzi na hibsie objasnenie kontextu a dévodov odpovedi.

Tato metdda umozni drzat sa vopred pripraveného zoznamu tém, ale zaroveri poskytnut
respondentom dostatok priestoru pre ich vlastnd vypoved. Ak sa nam téma hovoru bude zdat
zaujimava, budu sa klast respondentom doplriujlce otazky, vdaka ktorym bude vysledna analyticka
Cast bohatsia. Predpokladana vyskumna vzorka respondentov by mala byt 10 obyvatelov z majority

a 10 obyvatelov minority.

5 Zaver

Komunita je priestor, v ktorom prezivame svoj zivot. Je to priestor, ktory pripravujeme pre
svoje deti a vnucata. Preto nemoze byt nikomu jedno, v akom komunitnom priestore Zije. Komunita
ovplyviuje nas Zivot. Vytvara prileZitosti na realizaciu kazdého ¢lena komunity. Kazdy ¢len komunity
ovplyvinuje stav v akom sa komunita nachddza.

Komunitna praca v sebe obsahuje aj prdcu so skupinami a jednotlivcami, ktori sa v komunite
nachadzaju. Je moiné konstatovat, Ze komunitnad praca dava préaci s jednotlivcami a skupinami
komunitny rozmer. Prejdite sa po svojej obci, meste ¢i obytnej Stvrti, ktord by ste mohli oznacit za
komunitu.

Komunitné planovanie socidlnych sluZieb je jednou zo zdkladnych metéd riadenia rozvojovych
procesov. Predstavuje metédu, pomocou ktorej obec planuje socidlne sluzby tak, aby zodpovedali
miestnym Specifikdm a potrebam jednotlivych obcanov. Ide o otvoreny proces zistovania potrieb a
zdrojov, a hladanie najlepSich rieSeni v oblasti socialnych sluZieb.

Pri socidlnych sluzbach je obvykle motivaciou na zriadenie sluzby pomoc pri prekondvani
nepriaznivej socialnej situacie ¢lenov komunity, ktora je v urcitej miere rozsirena a umoznuje ¢lenom
komunity zotrvat v prirodzenom prostredi s dalsimi ¢lenmi komunity.

Pri tvorbe komunitného planu a v ramci procesu komunitného planovania je doleZité
identifikovat rbzne kultiry organizacii, ktoré sa na planovani zGdéastriuju a identifikovanym
odlisnostiam prispdsobit komunikaciu. Zakladnym cieflom je, aby sa s jednotlivymi partnermi
komunitného planovania komunikovalo sp6sobom, ktorému rozumeju a pouzivali také pravidla, ktoré

su v ich kulture zauZivané. Kazdé planovanie musi zohladriovat tie subjekty, ktoré do planovacieho
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procesu vstupuju. Aj ked'tieto subjekty nemaju rovné postavenie, v procese planovania sa im poskytuju

3%

rovné prilezitosti na prejavenie svojho nazoru k jednotlivym planovanym aktivitdm. Ucastnikom
komunitného planovania je celd komunita.

Komunitnd praca vyzaduje spolupdsobenie réznych Specializacii a najma zdujem o spolo¢né
dobro a zaroven o svoj podiel na budovani tohto spolo¢ného dobra. Komunitna praca vyzaduje od nds
ovela viac spolo¢nej aktivity, angazovania sa a osobného nasadenia. Nie je nutné, aby vsetci robili
vsetko. Ale je viac ako Ziadlce, aby sa kazdy angaZoval v tej oblasti, ktord ho zaujima a ku ktorej ma

prirodzeny vztah.
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Prilohy

Priloha¢. 1

VYHODNOTENIE DOTAZNIKA MAPOVANIA POTRIEB

Obec Litava patri do kategorie malych obci. Momentalne Zije v obci 776 , z toho 387
muzov a 389 zien. V mesiaci september 2021 prebehlo v obci mapovanie potrieb, ako
vyskumnu vzorku respondentov sa oslovilo 75 obyvatel'ov danej obce, z toho z majoritnej asti
bolo 35 respondentov a z minoritnej ¢asti 40 respondentov.

Pri mapovani potrieb sa vyuzil dotaznik ako vyskumny nastroj, vd’aka ktorému sa
pomerne rychlo ajednoducho ziskali potrebné tdaje od velkého poctu respondentov.
Pracovnicky Komunitného centra Litava osobne navstevovali domécnosti ndhodne vybratych
respondentov Cize navratnost’ dotaznikov bola 100%. Dotaznik bol vybraty ako vyskumny
nastroj za Ucelom ziskania ¢o najviac informadcii od oslovenych respondentov. Konstrukcia
dotaznika bola vytvorend tak, aby vyhovovala naSim vyskumnym potrebam. Otazky
v dotazniku boli formulované tak, aby boli pre oslovenych respondentov zrozumitelné
a prisposobené ciel'ovej populdcii vzhladom na ich vek, vzdelanie, osobnu skusenost
a podobne. Otazky v dotazniku podla moznosti ich odpovedi sa rozdelili na otvorené a
uzavreté. Vyhodou otvorenych otazok bolo, ze respondent vo svojej odpovedi nebol ni¢im
obmedzovany, odpovede moézu byt bohatSie, obSirnejSie. Na tieto otazky respondenti
odpovedali stru¢ne. Pri uzavretych otazkach si respondent zvolil z poniknutych alternativ.

Vysledky dotaznika sa vyhodnocovali po jednotlivych polozkach, otazkach. Pre
zvysenie validity ziskanych tdajov boli poziadani respondenti, aby otazky, na ktoré nechcu
odpovedat’ Uprimne, radSej nechali nevyplnené. Kazdi jeden respondent mal zachovani
anonymitu, boli ubezpeceni, ze odpovede budu spracovavané len Statisticky. Pri spracovani
udajov od respondentov sa pouZila webova aplikécia, ktord je priamo napojena na Statistické
programy a jednoduchost’ pripravy udajov pre Statistické spracovanie.

Vyhodnotenie dotaznikového prieskumu — majoritna ¢ast’ obce

1.Vyhodnotenie respondentov podl’a pohlavia:

Graf ¢.1 nam vyhodnotil ¢ast’ na mapovani potrieb v obci Litava v celkovom pocte 75
respondentov, z toho 80% zien a 20% muzov.

1.Pohlavie
® muz -
® e pocet %
muzi 15 20,0
zeny 60 80,0
spolu 75 100
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2. Vyhodnotenie respondentov podl’a dosiahnutého veku:

Graf ¢.2 nam najviac poukazal na oslovenych respondentov, ktori sa zicastnili mapovania
potrieb z vekovej kategorie 26 — 62 rokov, ato az 63,5%. Dalsia vekova kategoria 18 — 25
rokov az 21,6%, poslednou kategoriou boli respondenti vo veku 63 a viac rokov, a to 14,9%.

2.Vekova kategoria
@ 18 - 25 rokov pocet %
@ 26 - 52 rokov 18 — 25 rokov 16 21,6
@ 53 a viac rokov 26 — 62 rokov 47 63,5
63 a viac rokov 11 14,9
spolu 75 100

3. Vyhodnotenie respondentov podl’a vzdelania:

Graf ¢. 3 nam pri vyhodnoteni tejto otdzky ukazal, Ze najviac mapovania sa zcastnilo
respondentov zo zadkladnym vzdelani az 39%, SOS s maturitou 28%, SOS bez maturity 16%
a vysokoSkolské vzdelanie II.stupen 4%.

— 3.Vzdelanie
@ SOS bez maturity pocet %
) Sootembd zékladné 39 | 520
@ vysokoskolske | stupia - -
@ vysokodkolské II. stupiia SOS bez maturity 12 16,0
SOS s maturitou 21 28,0
vysokoskolské 1. stupna 0 0
vysokoskolské II. stupnia 3 4,0
spolu 75 100

4. V sucasnosti je VaSe socialne postavenie nasledovné:

Graf ¢.4 nam vyhodnotil, Ze najviac mapovania potrieb sa zicastnilo pracujucich respondentov
32%, nezamestnanych 28%, dochodcov 24%, na materskej/rodicovskej dovolenke 12%, iné
2,7% a Student len 1,3%.

4. V sucasnosti je VaSe socidlne
postavenie nasledovné:
pocet %
pracujem 24 32,0
som nezamestnany 21 28,0
som Student 1 1,3
som na 9 12,0
materskej/rodi¢ovskej
dovolenke
som déchodca 18 24,0
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@ pracujem

@ som nezamestnany

@ som Student

@ som na materskejroditovske] dovolenke
@ som dichodca

& ing

né

spolu 75 100

5. Su VaSe prijmy dostato¢né na pokrytie VaSich nakladov?

Graf €. 5 nam vyhodnotil tuto otdzku nasledovne: 54,7% respondentov tvrdi, Ze ich prijmy
nie st dostato¢né na pokrytie mesa¢nych nakladov. 45,3% respondentov sa vyjadrilo, Ze ich
mesacéné prijmy postacuju na pokrytie ich mesacnych nékladov.

® ano
@ nie

5. Su VaSe prijmy dostatoéné na pokrytie

Vasich nakladov?

pocet %
ano 34 453
nie 41 54,7

6. MozZete si zabezpecit’ vSetko €o potrebujete pre Vas kazdodenny Zivot?

Graf ¢. 6 nam jasne poukazuje nato, ze 57,3% opytanych respondentov si dokaze vsetko
zabezpecit’ pre svoj kazdodenny Zivot a 42,7% uviedlo, Ze tieto potreby si nedokazu

zabezpecit'.

®:ano
® nie

potrebujete pre Vas kazdodenny Zivot?

6. Mozete si zabezpecit’ vSetko ¢o

pocet %
ano 43 57,3
nie 32 42,7
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7. St Vase prijmy dostatocné na uhradenie pohladavok, ak nejaké mate?

Graf ¢. 7 nam ukazal, Ze na tuto otazku odpovedalo len 60 zo 75 opytanych respondentov.
50% opytanych respondentov si mysli, ze ma dostato¢né prijmy na uhradenie svojich
pohladavok. Dalsich 50% sa vyjadrilo, Ze ich prijmy nie st dostacujtce.

@ ano
& nic

7. Su Vase prijmy dostato¢né na uhradenie
pohladavok, ak nejaké mate?

pocet %
ano 30 50,0
nie 30 50,0

8. Ktorej z nasledujucich skupin obyvatel’stva obce by sa podl’a Vas mala venovat’ viicSia

pozornost’:

V Grafe ¢. 8 nam vykazalo 58,7% opytanych respondentov si mysli, Ze najvéac¢sia pozornost’ by
sa mala predovSetkym venovat rodindm s malymi detmi. 36% respondentov si vybralo ako
cielovu skupinu deti a mladez, 9,3% respondentov si zvolilo za cielova skupinu dospelych
a9,3% respondentov poukdzalo na seniorov.

8. Ktorej z nasledujucich skupin obyvatel’stva obce by sa podl’a Vas mala
venovat’ vi¢Sia pozornost’:

pocet %
rodiny s malymi detmi 44 58,7
deti a mladez 27 36,0
dospeli 7 9,3
seniori 7 9,3
iné 0 0
spolu 75 100

rodiny a malymi detmi

deti a mladeZ

dospeli

senior

ing

44 (58,7 %)

50
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9. Viete o tom, Ze mate narok na preventivne prehliadky u lekara?

Graf ¢. 9 nam ukézal, ze 90,7% opytanych respondentov odpovedalo na otdzku kladne ¢ize
vedia, Ze maji narok na preventivnu prehliadku u lekara a 9,3% odpovedalo zaporne.

@ ano

9. Viete o tom, Ze mate narok na
preventivne prehliadky u lekara?

pocet %
ano 68 90,7
nie 7 9,3

10. Viete, Ze funguje Asistent zdravia, ktory Vam moZe pomaoct’ pri rieSeni problémov s

lekarmi?

V Grafe ¢. 10 sa nam preukazali vysledky, ze 58,1% opytanych respondentov vie, Ze v danej
obci posobi Asistent zdravia a 41,9% respondentov odpovedalo zaporne. Na tito otazku

odpovedalo len 74 respondentov.

@ ano
@ nie

11. Vyuzivate preplatky, ktoré poskytuju zdravotné poist'ovne?

10. Viete, Ze funguje Asistent zdravia, ktory
Vam mo6zZe pomoct’ pri rieSeni problémov s
lekarmi?

pocet %
ano 43 58,1
nie 31 41,9

Na tato otazku nam kladne odpovedalo 69,3% opytanych respondentov a zaporne 307%.

Vysledky st zndzornené v Grafe €. 11.

@ ano
@ nie

11. Vyuzivate preplatky, ktoré poskytuju
zdravotné poist’ovne?

pocet %
ano 52 69,3
nie 23 30,7
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12. Ste zaoCkovany alebo sa chystate dat’ zaockovat’?

Na tuto otazku nam odpovedalo plny pocet opytanych respondentov Cize 75. Kladne sa
vyjadrilo 50,7%, zaporne 18,7%. Ci sa dat’ zaotkovat proti COVID-19 uvazuje 30,7%
opytanych respondentov. Odpovede na tito otdzku nam znazornuje Graf €. 12.

12. Ste zaockovany alebo sa chystate dat’
zaoCkovat’?

@ ano

®me podet %

& uvaZujem o tom
ano 38 50,7
nie 14 18,7
uvazujem o tom 23 30,7

13. Ste spokojny s Vasim byvanim?

Pri tejto otdzke sa nam vyjadrilo len 74 respondentov. So svojim byvanim je spokojnych
78,4% respondentov a nespokojnych je 21,6%. Odpovede st spracované v Grafe ¢.13.

13. Ste spokojny s Vasim byvanim?

@ ano pocet %
216% Yl ano 58 78.4
nie 16 21,6

14.AKk ste odpovedali nie, tak uved’te preco?

Opytani respondenti odpovedali na tato otazku rézne , a to nasledovne: chct sa odst'ahovat’,
zmenit’ byvanie, byvat’ lepsie. Viaceri respondenti sa zhodli v odpovediach, ze im prekdza,
ze byvaju v osade, kde su zlé¢ vztahy, bordel a Spina. PredovSetkym tieto odpovede nam
poukazuju, ze na tito otazku odpovedali osloveni respondenti z minority.

15. Ste spokojny s tym ako sa VaSe deti vzdelavaja?

Vysledok odpovedi od respondentov je zaznaceny v Grafe €. 14. Na tuto otazku ndm
odpovedalo len 50 respondentov. 84% je spokojnych s tym ako sa ich deti vzdelavaji a 16%
vyjadrilo svoj nesthlas. Na tato otazku predpokladame, ze odpovedali len ti respondenti, ktori
maju v ramci svojej rodiny bud’ Skolopovinné deti alebo Studentov.
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16. Spolupracujete s asistentmi ucitel’a na Skole, ktoru navStevuji Vase deti?

@ som spokojny
@ nie som spokajny

15. Ste spokojny s tym ako sa VasSe deti

vzdelavaju?
pocet %
som spokojny 42 84,0
Som nespokojny 8 16,0

Spracovan¢ vysledky st v Grafe €.15. Na tato otazku odpovedalo opét’ len 47 respondentov.
Predpokladame, Ze opit odpovedali len ti, ¢o maji Skolopovinné deti alebo Studentov.
S asistentmi ucitela spolupracuje 57,4% respondentov a odpoved nie oznacilo 42,6%

opytanych respondentov.

16. Spolupracujete s asistentmi ucitel’a na
Skole, ktoru navStevuji Vase deti?

pocet %
ano 27 57,4
nie 20 42,6

17. Viete na koho sa moZete obratit’, ked’ potrebujete pomoc v stvislosti so §kolou?

Vysledky odpovedi na tato otazku st zaznamenané v Grafe ¢. 16. 89,4% respondentov
odpovedalo kladne ¢ize v pripade pomoci so §kolou sa vedia na koho sa maju obratit’, zaporne
odpovedalo 10,6%. V tomto grafe je zaznamenanych len 47 odpovedi od opytanych

respondentov.

® ano

//"' 106% W R

17. Viete na koho sa mozete obratit’, ked’
potrebujete pomoc v sivislosti so §kolou?

pocet %
ano 42 89,4
nie 5 10,6
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18. Mite nejaké navrhy, ktoré by zlepsili spolupracu medzi rodi¢mi a Skolou, ktoru
navsStevuja Vase deti?

Na tuto otazku sa nam vyjadrilo 46 respondentov, kladne odpovedalo 28,3% a zaporne 71,7%.
Vysledky s znazornené v Grafe €. 17.

18. Mate nejaké navrhy, ktoré by zlepsili
spolupracu medzi rodi¢mi a Skolou, ktoru
navStevuju Vase deti?

@® ano

® nie pocet %
ano 13 28,3
nie 33 71,7

19. AK ste uviedli ano, tak aké?

Na tuto otazku odpovedal len 1 z opytanych respondentov. Podl'a neho by sa mala zlepsit’
komunikacia medzi rodi¢om a Skolou.

20. Maite vo svojej obci /komunite nejakych zastupcov, ktori by Vas zastupovali a
pomohli Vam rieSit’ nejaky problém?

Na tato otazku odpovedalo 75 opytanych respondentov. 49,3% respondentov odpovedalo, ze
vie 0 nejakych zastupcoch v obci/v komunite, ktori by pomohli riesit nejaky problém.
Zaporne sa vyjadrilo 50,7%. Vysledky su zndzornené v Grafe ¢. 18.

20. Mate vo svojej obci /komunite nejakych

® éno zastupcov, ktori by Vas zastupovali a

@ nie pomohli Vam riesit’ nejaky problém?
pocet %

ano 37 49,3

nie 38 50,7

21. Mate pocit alebo stretli ste sa s tym, Ze ste boli diskriminovany?

Graf ¢ 19 ndm vyhodnotil len 74 odpovedi, 1 respondent sa k tejto otdzke nevyjadril.
S diskriminaciou sa nestretlo 79,7% a 20,3% respondentov sa s diskriminaciou uz stretlo.
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21. Mate pocit alebo stretli ste sa s tym, Ze
ste boli diskriminovany?

pocet %
ano 15 20,3
nie 59 79,7

22. Ak ste odpovedali ano, tak uved’te konkrétny pripad?

Pri tejto otazke nam vyplyva, ze véd¢sia Cast’ opytanych respondentov, ktori odpovedali na
tato otazku pochadza z minority. Diskriminaciu pocituji predovsetkym ohladom svojej
etnicity, veku, ale niektoré odpovede ndm pripadaji ako nepochopené zo strany
respondentov.

23. Co povaZujete za najviacsi problém? Ktoré oblasti/priority je podlPa Vas potrebné
rieSit’:

Pri tejto otdzke mohli opytany respondenti oznalit’ viacero moznosti. Najviac respondenti
oznacili 47,9% vybudovanie detskych ihrisk a priestor pre stretdvanie mladeze. 41,1% sa
vyjadrilo, Ze problémom danej obce je spolunazivanie a vztahy obyvatel'ov, 37% nedostatok
pracovnych prilezitosti. 17,8% opytanych respondentov sa vyjadrilo, Ze je malo Sportovych,
volno Casovych aktivit a chyba aj kultirne vyzitie obyvatel'ov. K tejto otazke sa vyjadrilo 73
respondentov.

Vysledky st zaznamenané v Grafe ¢. 20.

23. Co povaZujete za najvi&si problém? Ktoré oblasti/priority je podl’a
Vs potrebné riesit’:

pocet %
spolunaZzivanie a vzt'ahy obyvatelov 30 41,1
praca — nedostatok pracovnych prileZitosti 27 37,0
detské ihriska, priestor pre stretavanie mladeze 35 47,9
malo $portovych, vol'no ¢asovych aktivit 13 17,5
a kultarne vyzitie obyvatel.
iné 0 0
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spolunaZivanie a vztahy

obyvatelov 30 (41,1 %)

praca- nedostatok pracovnych
prileZitosti, problém s pracovnym
uplatnenim

detské ihriska, priestor pre

stretavanie mlddefe 35 (47.9 %)

malo Sportovych, volnotasowych
aktivit a kultirne wyZitie
obyvatelov

0 10 20 30 40

13 (17,8 %)

24. AKy je podla Vas problém v oblasti Zivotného prostredia v nasej obci?

Na tato otazku odpovedalo plny pocet opytanych respondentov. Jednotlivé vysledky st
zaznamenané V Grafe ¢. 21. Za najvacsi problém v obci v oblasti zivotného prostredia
respondenti oznacili ¢istotu verejnych priestranstiev 52%, nelegalne skladky 45,3%, hluk 16%,
zber a separaciu komunalneho odpadu 12%, znecistenie vod 12%.

24.AKy je podla Vas problém v oblasti Zivotného
prostredia v nasej obci?
pocet %

Cistota verejnych 39 52,0
priestranstiev

nelegalne skladky 34 45,3
zber a separacia odpadov 9 12,0
znecistenie vod 9 12,0
hluk 12 16,0

Cistota verejnych priestranstiev 30 (52 %)

nelegalne skladky 34 (45,3 %)
Zoer a separacia odpadov

znadistenie vad

hiluk
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25. Su podPa Vas sluzby, ktoré poskytuje Komunitné centrum obyvatel’om obce
prinosné?

80% opytanych respondentov povazuje sluzby, ktoré sa poskytujia v Komunitnom centre za
prinosné. Odpoved’ neviem si zvolilo 20% respondentov a nie neoznacil ani jeden
respondent. Odpovede st zaznacené v Grafe &. 22.

®im 25. Su podrPa Vas sluzby, ktoré poskytuje
® nie Komunitné centrum obyvatel’om obce
# neviem prinosné?
pocet %
ano 60 80,0
nie 0 0
neviem 15 20,0

26. Na aké ¢innosti v ramci socialnej sluzby by sme sa podl’a Vasho nazoru mali viac
zamerat’?

Odpovede opytanych respondentov znazoriiuje Graf €. 23. Podl'a respondentov Komunitné
centrum by sa malo predovSetkym zameriavat’ na socialne poradenstvo 48%, zaujmové
aktivity 34,7%, vzdelavacie aktivity 30,7%, preventivne aktivity 16% a iné oznacil len 1,3%.

26. Na aké ¢innosti v ramci socidlnej sluzby by sme sa podPla
Vasho nazoru mali viac zamerat’?
pocet %
socialne poradenstvo 36 48,0
zaujmové aktivity 26 34,7
preventivne aktivity 12 16,0
vzdelavacie aktivity 23 30,7
iné 1 1,3
spolu 35 100

socidlne poradenstvo 36 (43 %)
Zaujmové aktivity
preventivne aktivity

vzdeldvacie akdivity

iné
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27. S ¢im nie ste spokojny? Priestor pre Vase podnety a pripomienky.
Spokojna so vsetkym.

Som spokojna.

So spravanim niektorych ¢lenov romskej komunity.

Spolunazivanie.

Tvorba nelegalnych skladok, znecistovanie vod.

Premavka aut nevyhovujacich prevadzke na pozemnych komunikaciach. Malo spolocenskych
aktivit ( aj po uvol'neni Covid 19).

Hluk a rychla jazda motorovych vozidiel.

S rieSenim znecistovania a nelegalnych skladok.
S komunikéciou.

Behanie psov, romska komunita.

Nie som spokojna so spravanim Romov, jazdenim na autich, robenim bordelu po obci a
hlukom, ktory v obci robia.

Rychla jazda cez ulice dedinu. Behanie psov po dedine.

Malo aktivit. Viac sa venovat’ seniorom, detom, mladezi prostrednictvom aktivit ( Sportové
,socialne).

Rychla jazda mladych vodic¢ov po obci. Parkovanie.

Nelegalne skladky, hluk.

Nelegalne skladky stavebného odpadu.

So spravanim romskej komunity.

Nie som spokojny s nelegalnymi skladkami, pretoZe je strasne znecistené Zivotné prostredie.
1 pokladna v obchode.

Starostlivost’ o Zivotné prostredie - tvorba nelegalnych skladok. Sportové vyZitie, tvorba
socidlnych kontaktov medzi obyvatel'mi.

Spokojna.

Zamestnanci Komunitného centra by mohli viac pripajat’ deti k préaci na dedine (zametat,
hrabat)).

Rychla jazda rémskych obyvatel'ov, neupravena obec - odpadky.
Vel'a Romov.

Fekalie, neporiadok okolo verejnych budov.
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Neporiadok, rychla jazda, psy.

Hluk, auta, zli I'udia, ohovaranie l'udi.
Rychla jazda na autach.

Neporiadok, hluk.

Rychla jazda, psy, hluk v no¢nom kl'ude, vztahy, neprisposobivi ob¢ania, ochota pomdct,
kradez, nadavanie.

Neporiadok.

Neporiadok na priestranstvach v obci, hluk.

Necistota v osade, hluk.

Volne behaju psy.

Vztahy medzi 'ud'mi, porusuje sa no¢ny kl'ud, konflikty, dlzoby.
Neporiadok v osade.

Neporiadok, spravanie mladeze, ruSenie no¢ného kl'udu, vol'ne pobehujuice psy.
Hluk, neporiadok, rychla jazda.

HIluk, deti, auta.

Neporiadok, rychla jazda, psy, hluk.

Znecistovanie priestranstiev - rozoberanie starych aut - neporiadok.
Rychla jazda mladych na autach.

Rychla jazda, hluk, neporiadok, alkohol.

Pristupova cesta, pripojka vody, verejné osvetlenie - dole v osade, hygiena - kapanie.
Hluk, rychla jazda, znecistovanie prostredia, psy - Ze nie s uviazané.
Jazda mladych na autach, hluk, zli I'udia, neporiadok v okoli

Pripojka vody, zly pristup k vode - pripojke, kolonia- zIy pristup.
HIluk, auta- rychla jazda, neporiadok, psy.

Nocny kl'ud.

Pohyb psov, hluk, znecistenie prostredia.

2x do roka kontajner na odpad - elektro a iny odpad.

Hluk, auta, deti

Nelegalne skladky, hlavne auta rozobraté, mladez bez vodi¢ského preukazu, alkohol,
prostiticia, tizera.

Hluk.
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Noc¢ny kl'ud, psy.

Hluk psov, smeti na chodniku, Ze sa neda chodit’.

Hluk, psy, $pina z aut nevychované deti, neslusnost’.

Bordel z aut - $pina a bordel v odsade.

Neporiadok a medzil'udské vztahy.

Slaba starostlivost’ zo strany vedenia obce o romsku komunitu, no¢ny kl'ud, rychla jazda.
Psy, Spinavé okolie, zneCistené prostredie.

Spolunazivanie, neporiadok.

Hluk, vol'ne pobehujuce psy, rusenie nocného kl'udu.
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