Komunitné centrum Litava, Litava ¢. 145, 962 44 Litava, 0911 542 269,

kclitava@gmail.com

Krizovy plan (KP) na predchadzanie a rieSenie mimdadnej udalosti v
suvislosti s nebezp&enstvom Sirenia ochorenia COVID-19 spésobenej
koronavirusom

pre poskytovatd’a KC Litava

Tento krizovy plan bol vytvoreny za&élom prevencie a zvladania krizovej situacie v
suvislosti s epidemiologickou situaciou spésobenowym koronavirusom @as jej trvania.
Obsahom tohto planu su jednotlivé opatrenia a adoia c¢innosti pre pracovnikov v
KC/NDC/NSSDR, wase krizovej situacie v suvislosti s vyskytom oeimiat COVID — 19.

Pri tvorbe KP sa zdladnili podmienky konkrétneho poskytovidesocialnej sluzby
KC/NDC/NSSDR, potreby danej lokality, s prihliadimtna dodrZiavaniéudskej déstojnosti

aludskych prav vSetkych Zastnenych stran.

1. Zabezpeenie personalu v KC Litava v ramci krizovej situace

Cinnog’ KC Litava je zabezp®vana 2 pracovnikmi, ato v tomto zloZeni:

» odborny garant KC — Mgr. Lenka Mydlov4,
» pracovnik KC - Margita Vicianovaiglej len ODKC A PKC)

Su zamestnancami poskytovi&@gektori sa podi@ju na vykone KC v zmysle zakona o
socialnych sluzbach 448/2008 pre opravnenborie skupiny KC, pokh ich pracovnych
naplini.



Cinnog’ KC Litava sa zabezpaje s pravidelna®u 5 pracovnych dni do ty#d, miniméalne
30 hodin tyZdenne pas stanovenych otvaracich hodin priamo v K&% tyZdenného
pracovnéh@asu zamestnanci KC Lita¢&e OGKC a PKC vykonavaj€innog’ v teréne.

Patas otvaracich hodin sa v KC nachadza vzdy miniengdtlen zo zamestnancov a v
pripade nepritomnosti OGKC Litava ho zastupuje PR€.vhodné, aby poskytovat&C
Litava mal na zreteli aj postupy tykajuce sa zastupednotlivych zamestnancov KC, v
pripade ich vypadku v plnom rozsahu al#odotreby.

KC Litava postupuje pri poskytovani socialnej szBC v sulade soStandardmi

komunitnych centier/Standardmi nizkoprahovych dehny centier/Standardmi

nizkoprahovych socialnych sluzieb pre deti a rodinu

Okrem vysSie uvedeného personélneho zaldenpe poskytovaleKC uri:

- Zodpovednu osobu za realizaciu vSetkych respngggych opatreni (napr., koho
kontaktova za poskytovatea KC/NDC/NSSDR, ak existuju dévodné podozrenie @a/(D-

19 zo strany zamestnanca, resp. prijifatsocialnej sluzby v KC, kto bude kontakttva
RUVZ (v pripade potreby zo strany prijimkdesocialnej sluzby), kto bude zabespet
dezinfekciu priestorov, kto bude sledéwasoby ochrannych osobnych pracovnych pomoécok
(dalej aj “OOPP*) a materialu na dezinfekciu, resf. Bude, v pripade potreby, zastupva
konkrétneho zamestnanca KC/NDC/NSSDR.

O tychto ugeniach a zodpovednostiach by malf lzgmestnanci KC Litava dékladne

informovani.

Poskytovatké KC Litava méze uvedené zodpovednosti uesozsahu:

Meno, priezvisko, pracovné zaradenie, kontakt:

Mar. Lenka Mydlové, odborny garant KC Litava, 09197 357

Margita Vicianova, pracovnik KC Litava, 0911 629158

2. Zabezpéenie ochrany zamestnancov KC Litava

Zamestnavatgje pod’a 8 147 ods. 1 Zakonnika prace povinny sustavisémet’ bezpeénos’
a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na té&tb vykonava potrebné opatrenia



vratane zabezgevania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodngystému riadenia
ochrany préace.

V nadvaznosti na vSeobecnu povinhoszamestnavata je upravend povinnts
zamestnavata v 8§ 6 ods. 1 pism. j) zakona o BOZP, [jzokitorého je zamestnavéteovinny
urcoval’ a zabezpmva' ochranné opatrenia, ktoré sa musia vykoreaak je to potrebné,
uréova’ a zabezp®wva’' ochranné prostriedky, ktoré sa musia pouziva

Pod’'a § 6 ods. 7 zdkona o BOZP je zamestndvadeinny staréi sa o bezpmod’ a ochranu
zdravia vSetkych os6b, ktoré sa nachadzaju s jedomim na jeho pracoviskach alebo v jeho
priestoroch, napr. zamestnanci musia bgoreticky a prakticky zaskoleni k tomu, ako si
vybra® vhodné pomécky, spravne ich pouzia likvidova’ tak, aby sa zabranilo expozicii

infekciou.

Na zaklade uvedenych skdtmsti su prijaté tieto preventivne opatrenia:

1. Zabezpéenie dodattného materialno-technického vybavenia v sdvislosti
poskytovanim sociélnej sluzby KC Litava - teplomedezinfeRné prostriedky,
raska, rukavice, potreby a pomocky na upratovaruda a iné.

2. Pravidelné a désledné umyvanie ruk mydlom a vadalebo prostriedkom na baze
alkoholu:

e pred odchodom z domu,

e pri prichode do prace,

*  po pouziti toalety,

* po prestavke a dennych pracovnyaimostiach,

» pred pripravou jedla a napojov,

» pred a po konzumécii jedla a napojov, vratane tlesia

» pred odchodom z prace,

e pri prichode domov,

e po kazdom priamom kontakte s chorym alebo izolgmaklientom,
* nepouzivd spol@né uterdky a predmety osobnej potreby.

3. Zabezpeéenie a dosledna kontrola pouzivania ochrannych viakaa pracovisku.
Rukavice musia kiypevné a odolné — vhodné na ochranu proti virusom.

4. Zabezpeenie a dosledna kontrola pouzivania ruSok pracavisk vsetkych
pracovnych pozicii.



5. Zavedenie systému merania telesnej teploty naopislau u kazdého zamestnanca
pred prichodom na pracovisko. Mgr. Lenka Mydlovéezpé€i pravidelné meranie
telesnej teploty d’alSieho pracovnikaize PKC.

6. Pouwenie zamestnancov KC o povinnosti merania teplatgma (véer a rano) pred
nastupom do prace. PoRiaamestnanec KC, prejavuje priznaky ochorenia nemoz
nastupf do prace.

7. Dodrziavanie odstupu od ostatnych zamestnancov pmaaovisku a prijimatev
socialnej sluzby minimalne vo vzdialenosti 2 metre.

8. Ponechaotvorené dvere, aby sa prediSlo dotykariucky na dverach.

9. Obmedzenie uplného osobného stretavanie zamestnanao pracovisku v KC
(porady, mitingy).

10.Ur¢enie postupného rezimu stravovania zamestnancoZ vK&zdy zamestnanec sa
stravuje pri stole sam.

11.Zamestnanec je povinny s ladom na platnu legislativu Zakonnika prace svojho
zamestnavata informova o tom, Ze sa vrétil on alebo jeho blizky pribuzegp.
blizka osoba z rizikovej oblasti zasiahnutej kordngsom, alebo o tom, Ze v jeho
domacnosti alebo blizkom okoli bol v priamom komgak osobou, ktorej bola zistena
t. j. laboratérnym vy3etrenim na UVZ SR potvrdentekcia COVID-19 alebo je v
izolacii pre podozrenie na infekciu a nie su edtdedky vySetrenia zname. Uvedené
plati aj pre pripad, ak sa zamestnanec dostal dtak s infikovanym prijimatem
socialnej sluzby KC Litava.

12.Zamestnivatema povinnos predchadzarizikam z Wadiska bezp@osti a ochrany
zdravia pri praci, opravneny vyztazamestnanca, aby sa podrobil vySetreniu u
vSeobecneho lekara (ktorého ma kontakfomajskor telefonicky a pdd inStrukcii
bud prig’ na vySetrenie alebo zosta domacej izolacii a pod.), popr. hygienika
prisludného RUVZ, najma ak je dovodné podozrenieeneeenstva vzbhadom k
vykonavanej praci alebo méa zamestnalggedozrenie, Ze jeho zamestnanec nie je
spbsobily vykonavapracu pre mozndsnfekcie COVID-19. O pripadnom nariadeni
karantény t. j. izolacie, jej trvani a uk@mi rozhoduje prislusny RUVZ a v tomto
zmysle je povinny podazamestnavatevi na jeho Ziadasinforméaciu o tom, ze

zamestnancovi bola karanténa nariadena.

3. Zabezpéenie priestorov KC/NDC/NSSDR v ramci krizovej situ@ie



Priestory KC Litava by mali kiyprisp6sobené krizovej situacii, t. j. poskytoV€ je

povinny zabezpgt nasledovnéinnosti:

Poskytovateé socialnej sluzby v KC Litava vytvori pri vstupeigstor pre vykon
odmeranie teploty pre prijimd®v socialnej sluzby eSte predtym ako vstupia do
priestorov KC Litava.

Zadefinovany pohyb cfevych skupin v priestore: DodrZzanie od zamestnafCa
Litava minimalne 2 metre, vstup len po odmerardgegj teploty, prijimatesocialnej
sluzby musi méarasko a pokikje mozné aj rukavice ( ak nie poskytnuta dezinfekc
ruk).

Zverejnené su vsetky kontakty a informacie nasfah dverach do KC Litava./
Priestory KC sU ozré@né s informaciou¢o musia prijimatelia socialnych sluzieb
vykona’, aby mohli vstapi do priestorov KC.

Oznaenie priestorov KC Litava: ,Vstup len po jednompsipade maloletych len s
jednym rodéom®.

Je zvySena frekvencia upratovania na pracoviskwzinbkuji sa predovSetkym
predmety, ktorych sa bezne dotykaju nielen zamastndC Litava, ale aj samotni
prijimatelia socialnej sluzby —Tlcky, zvorteky, vypinge, vodovodné batérie,
zabradlia, lavice, stalky pracovny stol, klavesnica, mys a pod.

Pravidelne sa zabezpge dezinfikovanie priestorov KC Litava po kazdej
individualnej intervencii, pred vstupom nového ipniatd’a socialnej sluzby. Zaroie
sa dezinfikuju vSetky priestory, na dennej baze ykonrteni pracovnéhatasu.
Dezinfikuju sa prostriedkami s obsahom chléru, redqgu.

Na zber a skladovanie odpadu si&lepené vyhovujuce priestory a dostupné vhodné
vrecia, aby nedochadzalo k jeho hromadeniu a vzegkuindarnych zdrojov. Odpad je
byt vlozené do plastovych vriec na odpad a zviazadgst®vé vrecia, ktoré su
pouZzivané pre tento druh odpadu, maju maximalngrol),1 m3 a hrabku minimalne
0,1 mm. Tento odpad sa zatfige do kategorie nebezfyey a v sulade s legislativou s
nim nakladd. Pri narabani s tymto odpadom sa pouZzivaju OOPP.

Pravidelne sa vetraju vSetky pracovné priestory.

V pripade navstevy prijimdta socialnej sluzby, ktory bude s nasledne pozitivhe
testovanim na COVID 19 je potrebna Specialna dekaid priestorov za pouzitia
virocidneho dezinfelného prostriedku pdd dezinfekného planu prevadzkového

poriadku poskytovata.



Dezinfekcia priestorov sa zaznamenava - PritoHa

4. Odporuaéané ¢innosti pre pracovnikov v KC/NDC/NSSDR v ramci krizovej situacie

Prevenciu pred COVID-19 povazujeme za doélezittasti podpory prijimatBov socialnych
sluzieb a ich blizkych osbb, otvorene sa rozpravanseprijimatémi socialnych sluzieb.
Postupy, ktoré zamestnanci KC Litava si zvolia ialst’ v sulade so zakonom 448/2008 Z.
z. 0 socialnych sluzbach v zneni neskorSich predpikde v 86 ods. 2 uvadza: ,Fyzicka
osoba ma pravo na poskytovanie socialnej sluzbgrakisvojim rozsahom, formou a
spbsobom poskytovania uniaie realizovd jej zakladn&’udské prava a slobody, zachovava
jej udskda déstojnas aktivizuje ju k posilneniu sebesteosti, zabrauje jej socidlnemu
vyla¢eniu a podporuje jej Zenenie do spolmosti.”

Patas vynim@nej situacie sa nevykonavaju skupinové aktivity,drd@avaju sa prisne
hygienické podmienky — udrziava sa kontakt s pag@gmi socialnych sluzieb, ato
telefonicky, e-mailovy, osobny — navsteva terénu.

Su vytvorené a presne zadefinované a zverejnemé jasavidla, akym spbésobom sa maju
prijimatelia socialnych sluzieb (alebo ich pribyzrsia mézu kontaktovas pracovnikmi KC
Litava. Zabezpg&vané su nasledoviénosti:

» zverejnené vSetky kontakty KC Litava a informacee vhodnych miestach ako su
informainé tabule, webova stranka obce, rozhlas.

* Priebezne sa mapuje aktualna situacia osobnym iKtonmtav MRK. Jednotlivym
cielovym skupinam sa poskytuju informacie o preventdényopatreniach na
zamedzenie Sirenia COVID-19, resp. zabéepm realizacie aktivit pre vykon KC
Litava, napriklad socialne poradenstvo alebo iligine vzdelavanie.

» priebezné mapovanie situacie prijimfaesocialnej sluzby - osamelo Zijacich
uzivatdov soc. sluzby, ktori nemaju rodinu, alebo roding #’aleko a nemdze
zabezpeéit' starostlivog po dobu pripadnej domacej izolacie.

e Zabezpeéuje sa socialne poradenstvo, resp. individualteryencie bezgmostnych
podmienok bezpmosti pri praci,

e v s&innosti s asistentkou osvety zdravia sa identifikaktualne problémy v MRK
ahadaju sa  moznosti svojpomocného rieSenia ideatiikych problémov,

(napriklad prakticka ukdzka na pouzivanie ochrahmppomaocok.



v sinnosti s asistentkou osvety zdravia sa poskytuposkytovanie praktické
informacie a navody na rieSeni vzniknutych réznsithacii v domacnostiach,
spolupracuje sa s obecnym Uradom, ktorému sa pgakyelevantné informacie,
zabezpeuje sa realizcia aktivit najma vzdelavacichge® , a to primeranyniize
individualnym spésobom, aby sa zabranilo streti$®gskupiny,

sleduje sa aktuélna situacia — nariadenia krizo\&hbu a ministerstiev, RUVZ a
inych relevantnych subjektov vratane infoimgch kanalov,

vykonava sa mapovanie a informovanie o fungujudrdtiticiach v nasej lokalite,
okrese Krupina (napr.. lekari, UPSVAR, autobusykyla potraviny...), ato
primeranym spésobom.

Spolupréaca pri zabezpavani dostupnosti hygienickych potrieb, potravipodobne,
Zabezpé&ovanie preventivnych pristupov a postupov pri mareaite podozrivych a
potvrdenych pripadov u klientov socialnych sluzieb vztahu ku koronavirusu
COVID-19 v zmysle zavazny postup pre poskytok@te socialnych sluzieb v
suvislosti s nebezpenstvom Sirenia infekcie spésobenej koronaviruso®\ID-19,
SARS-CoV):

https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/raahisocialnapomoc/socialne

sluzby/mz-sr-mpsvr-sr-socialne-sluzby.pdf

mapovanie technickych moznosti prijimatelov socialnych sluzieb v domacom prostredi
pre zefektivnenie komunikacie,

Vykondvanie aktivity v teréne , ktord absolvuju pracovnici KC Litava pokial maju
zabezpecené ochranné pomocky.

5. Preventivne opatrenia pri poskytovantinnosti KC/NDC/NSSDR

Odporué¢any postup v pripade kontaktovania zo strany prijimatel’ov socialnej sluzby:
Ak ide o obavy z prebiehajucej ndkazy koronavirusom (vlastnej alebo ¢lena
domécnosti), tak je potrebné:

Terénne:

1 Zamestnanci KC Litava, ktori vstupuju do MRK mubkia vybaveni nevyhnutnymi OOPP
a bez priznakov ochorenia (bez zvySenej teplotghayinos’ aid’), v pripade osobnej
komunikacie s prijimatini socialnych sluzieb ich musia upovedénaipovinnostiprekrytia

hornych dychacich ciest (napr. prostrednictvom tvaového raska)



Komunikova' (ak je to mozné) s prijimdtem socialnej sluzby telefonicky.
Dodrziava’ vzdialenog medzi osobami minimalne 2 metre v teréne;

Vyhyba' sa priestorom, kde je k&l'udi;

Ambulantne:

Pred prichodom prijimafa sociélnej sluzby do KC Litava na vytvorenom negsid’
priestorové podmienky) urabskrining so zameranim na akutnu resitainfekciu,
teplotu, kasSk dychavicu, resp. overenie i, v rodine nie je niekto s potvrdenym
ochorenim COVID-19 alebo nebol v tzkom kontaktakyin pacientom v poslednych
14 dhoch alebo s cestovditkou anamnézotlena domacnosti v rizikovej oblasti v
poslednych 14itbch;

Ak je dévodné podozrenie, Ze prijimatsocialnej sluzby ma respéai infekciu s
jednym z vysSie uvedenych priznakov, nebude mulpayovstup do priestorov KC
Litava;

Musi sa dodrziavavzdialenog medzi osobami minimalne 2 metre;

Vyhyba' sa priestorom, kde je ¥&l'udi;

V pripade odévodneného podozrenia na infikovanie C@ID-19 podas poskytovania

socialnej sluzby v KC Litava:

Prijimatd” sociélnej sluzby musi Bybezodkladne izolovany. Musi sa vylinizkemu

a telesnému kontaktu s osobami, povrchmi alebo npettti, ma& riusko alebo
vreckovku, ktoré su nasledne beape zlikvidované (Ak uzivateprijimatd’ socialnej
sluzby potrebuje pouzitoaletu, zatih ¢o ¢aka na lekarsku/zdravotnicku pomoc, mal
by pouzi’ samostatnu toaletu, poKige k dispozicii. To plati len po dohiakania na
prevoz do nemocnice);

Bezodkladne telefonicky kontaktagrisludného lekara a prisludnd RUVZ linku,
pripadne by ndpomocny s telefonickym informovanim prislusnygtadov pre
urcenied’alSieho postupu;

Informova’ prijimatd’a socialnej sluzby o nutnosti domacej karanténgésaboch jej
dodrziavania a poziadaprijimatd’a socialnej sluzby, aby bezodkladne zabé&kpe
karanténu aj ostatnycthenov doméacnosti (ak RUVZ natirinak). V pripade, ak nie je
mozné poziadaprijimatd’a socialnej sluzby o zabezmie karantény v domacom

prostredni, napr., v ramci ¢@vej skupinyl’'udi bez domova, je potrebné kontaktbva



aj zastupcov obce/mesta o0 moznosti umiésakéhoto prijimatéa socialnych sluzieb

do nimi zriadenych karanténnych miest sliuZiacictprevenciu pred Sirenim COVID-

19, resp. 0 moznosti zabezpktestovanie takychto prijimdiev socialnych sluzieb;

o Ak uzivaté prijimatd socialnej sluzby potrebuje potzioaletu, zatik ¢o ¢akd na

lekarsku/zdravotnicku pomoc, mal by pauzZzsamostatnu toaletu, pokKige k

dispozicii. To plati len po dohtakania na prevoz do nemocnice;

» Upokaoijit’ prijimate’a socialnej sluzby - poskyttiimu podporu;

» Poskytndi prijimatd’ovi socialnej sluzby telefonicky kontakt na zamesttov KC

Litava pre pripad’alSich suvisiacich otazok a problémov;

Priloha ¢. 1

Dezinfekcia priestorov

Datum Cas

Miesto, ktoré bolo dezinfikované

Pouzity dezinfekny
prostriedok

Meno zamestnanca/Podpi

o

Priloha ¢&. 2

Kontakty na krizovy Stab

Organizacia Meno a priezvisko Pozicia v Telefonicky Mailovy kontakt
krizovom Stabe | kontakt
Obec Lubica predseda 0911277738 starosta@obeclitay
Tuharska
Jan Antal Zastupca 0904912177
starosta
Eleondra ¢len 0455402841 matrika@obeclitava
Gazovova
Stefan ¢len 0907963813
Petrovkin

a.sk

sk



« Urad verejného zdravotnictva Slovenskej republild917 222 682,

* Regionalny urad verejného zdravotnictva so sidlddanskej Bystrici — 0918
659 580,

* Regionalny urad verejného zdravotnictva so sidldBnatislave — 0917 426 075,

* Regionalny urad verejného zdravotnictva so sidldditre — 0948 495 915,

* Regionalny urad verejného zdravotnictva so sidlofmnave — 0905 903 053,

* Regionalny urad verejného zdravotnictva so sidlofevtine — 0911 763 203,

* Regionalny urad verejného zdravotnictva so sidlddo$iciach — 0918 389 841,

* Regionalny urad verejného zdravotnictva so sidldPnesove — 0911 908 823,

« Regionalny Grad verejného zdravotnictva so sidldfilime — 0905 342 812,

* e-mailovy kontaktnovykoronavirus@uvzsr.sk

Kontakty na zastupcov obce Litava:

Lubica Tuharska, starosta obce Litava, 045 54 02 840

Komunitnych pracovnikov:

Mar. Lenka Mydlova, odborny garant KC Litava, 091197 357

Margita Vicianova, pracovnik KC Litava, 0911 629158

Zdraveé regiony:

Marika Kova&ova, asistentka osvety a zdravia, 0902 786 961



Pouzité a odpord&ané zdroje:

1. https://kvalitasocialnychsluzieb.gov.sk/modelovyzkry-plan-na-predchadzanie-a-

riesenie-mimoriadnej-udalosti-v-suvislosti-s-nelszmstvom-sirenia-ochorenia-

covid- 19-sposobenej-koronavirusom-sars-cov-2-vagani-socialnych-sluzieb-
Z/# ftn26

2. https://www.rpsp.eu/2020/03/27/covid-19-odporucamie-zariadenia-socialnych-

sluzieb/

3. http://www.employment.gov.sk/sk/koronavirus-pracassocialna-oblast/socialne-

sluzby/

4. https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/raahsocialna-pomoc/socialne-

sluzby/uvzsr/plan-predchadzania-vzniku-sirenia-oehi@-covid-19-14-4-2020.pdf




