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DOHODA
cislo: 20/33/054/39

o zabezpeceni podmienok aktivacnej ¢innosti a o poskytnuti prispevku na nevyhnutné
niklady spojené s aktivacnou ¢innost’ou v ramci projektu ,,Poméz svojej obci¢

uzatvorend podla ustanovenia § 54 ods. 1 pism. c) €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a § 269 Obchodného
zékonnika &. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda*)

Utastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Zvolen

Sidlo: J. Jiskru 6, 960 09 Zvolen

V mene ktorého kona: PhDr. Katarina Slosiarikova, PhD.
ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK23 8180 0000 0070 0053 3220

(d’alej len ,,arad*)

zamestnavatel’

Nazov: Obec Litava

Sidlo: Litava 5, 962 44 Litava

Zastupenym Statutdrnym zastupcom: Lubica Tuharska
ICO: 00320102

DIC: 2021152573

IBAN: SK20 0200 0000 0000 0622 9412

(d’alej len ,,zamestnavatel)

uzatvaraju
tato dohodu:

’ Clanok I
Ucel a predmet dohody

1. Ukelom je tprava prav a povinnosti uradu a zamestnavateFa (dalej len ,,G&astnici
dohody*) pri zabezpeceni vykonavania aktivacnej ¢innosti a Giprava zavidzkov ucastnikov
dohody pri poskytnuti finanéného prispevku v rdmci projektu ,,Pomoz svojej obci
(d’alej len ,,projekt™), financovaného zo Statneho rozpoctu Slovenskej republiky (d’alej len
»SR“) v zmysle:




a) projektu ,,Pomdz svojej obei®,

b) Oznamenia &. 5/2020/§54 AC,

c) zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zédkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,zdkon o sluzbach
zamestnanosti®).

Predmetom dohody je poskytovanie finan¢ného prispevku zamestnavatelovi, podla
§ 54 ods. 1 pism. c) zédkona o sluZzbach zamestnanosti v sulade s platnymi a u¢innymi
vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky.

Clanok II
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje zamestnavatelovi mesaéne poskytovat’ finanény prispevok na
nevyhnutné naklady stvisiace s vykonom aktivacnej ¢innosti, ako napr. na Urazové
poistenie, osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné pomdcky, pracovné naradie,
a iné naklady suvisiace s vykonavanim aktiva¢nej ¢innosti vo vySke 4 % celkovej ceny
prace vypocitanej z priemernej mzdy v hospodarstve SR za I. - IIT $tvrtrok 2019, t.j. na
rok 2020 v sume maximalne 57,54 €. Prispevok je mozné kumulovat’ za viacerych UoZ.
Prispevok nie je mozné pouzit' na ndkup spotrebného materidlu. Ak UoZ nastipi na
aktivanu ¢innost’ v polovici mesiaca, ndrok na finanény prispevok ma zamestnavatel
v plnej vyske za cely mesiac, avSak prispevok moze byt vyplateny v plnej vyske najviac
6 krat.

Urad sa zavizuje zamestnavatelovi poskytnut’ prispevok na jeho tuéet mesacne, najneskor
do 30 kalendarnych dni od predloZenia kompletnych dokladov podla ¢lanku III bod 6.
V pripade, ak urad zisti v priloZenych dokladoch nezrovnalosti alebo ma pochybnosti
o pravosti alebo spravnosti, lehota na vyplatenie finan¢ného prispevku neplynie, a to az do
odstranenia zistenych nezrovnalosti. Ak zamestndvatel’ nepreukaZe za sledovany mesiac
skuto¢ne vynaloZzené ndklady v stanovenej lehote, prispevok sa za toto obdobie
neposkytne.

Urad sa zaviizuje zamestnavatelovi vratit’ original predloZenych dokladov do 60 dni od
ich predlozenia. Za deii predlozenia dokladov sa povazuje den, ked’ sa predloZena Ziadost’
o thradu platby stala kompletnou, resp. defl odstranenia zistenych nezrovnalosti
v predlozenych dokladoch.

Clanok 11
Prava a povinnosti zamestnavatela

Zamestnavatel' sa zavdzuje, Ze zabezpeCi aktivaéni Cinnost” pre 2 UoZ v obdobi od
01.03.2020 do 31.08.2020, podla prilozeného menného zoznamu, v rozsahu 64 hodin
mesacne najviac pocas 6 mesiacov.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze:
a) vytvori primerané podmienky zabezpeCujice riadne a bezpecné vykonavanie
aktivaénej ¢innosti poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materialu,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych prostriedkov,
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b) oboznami UoZ so vSeobecne z&vdznymi pravnymi predpismi, vnatornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpe¢nosti, ochrany zdravia a ochrany pred
poZiarmi najneskdér v defl nastupu. O tomto obozndmeni vypracuje pisomny
z&znam.

Zamestnavatel' sa zavdzuje, Ze najneskér v denl nastupu UoZ na aktiva¢ni &innost’
pisomne uré¢i zaciatok a rozsah vykonavania aktivacnej ¢innosti a bude zadavat’ dlohy
UoZ v ramci Specifikdcie druhu vykonavanej ¢innosti.

Zamestnavatel' sa zavizuje, ze bude viest denne evidenciu dochadzky UoZ, ktora je
podkladom na vyplatenie finanéného prispevku pre UoZ. Zamestnavatel sa zavdzuje
predkladat’ tradu evidenciu dochadzky do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho
mesiaca, za ktory bola aktivana ¢innost’ vykonavana.

Zamestnavatel’ sa zavizuje zabezpecit’ irazové poistenie vietkym UoZ, ktori uiho
vykonavaju aktiva¢nu ¢innost’ najneskdr v deri ich nastupu na vykonavanie aktivadnej
¢innosti. Zamestnavatel je povinny zdokladovat’ tiradu najneskoér do 15 kalendarnych dni
odo diia néstupu UoZ na aktivacnu ¢innost’, Ze Urazové poistenie zabezpedil, predlozenim
kopie poistnej zmluvy.

Zamestnavatel’ sa zavédzuje uradu predkladat’ mesacne v dvoch vyhotoveniach Ziadost
o thradu nevyhnutnych ndkladov spojenych s aktiva¢nou ¢&innostou a zaroven jeden
original ajednu koépiu dokladov preukazujicich vynalozené naklady, ato do 30
kalendarnych dni od skoncenia mesiaca, za ktory mu vznikol narok na finan¢ny
prispevok (ak sa s uradom nedohodne inak). Za tieto doklady sa povaZzuju najmi: fakttry
a doklady o ndkupe, vypisy bankového u¢tu zamestnavatel'a alebo potvrdenia  banky
o uskutoneni  prislusnej platby, v pripade platieb v hotovosti aj tu ¢ast’ pokladniéne;j
knihy uctovnej jednotky za prisluSny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachadza. Ak UoZ nastupuje na aktivaénu Cinnost’ k prvému diiu
v kalendarnom mesiaci, poistné uzatvorené v predchadzajucom mesiaci, je povaZované za
opravneny vydavok za mesiac, v ktorom vydavok vznikol.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze oznami uradu netic¢ast’ UoZ na aktiva¢nej ¢innosti ako aj jej
>
pred¢asné skoncenie, najneskér do 3 pracovnych dni.

Zamestnavatel' sa zavizuje, Zze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni
(najskdor po uplynuti 2 mesiacov vykondvania aktiva¢nej <innosti), ospravedlni
nepritomnost UoZ, z dovodu jeho preukazanej docCasnej praceneschopnosti alebo
oSetrovania ¢lena rodiny alebo zinych ddévodov, ktorych zavaznost' posudzuje urad
(vazne osobné, rodinné alebo zdravotné dévody).

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze oznami Gradu skuto¢nosti, ktoré mdzu ovplyvnit’ zavizky
vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena uctu, sidla), a to v lehote 15 kalendarnych dni
odo dia vzniku tychto skuto¢nosti.

Zamestnavatel' sa zavdzuje, Ze umozni poverenym zamestnancom uradu a d’al$im
kontrolnym orgédnom vykonat kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody
a poskytne pri tejto kontrole sucinnost’.




Clanok TV
Opravnené naklady

1. Za opravnené naklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi
v suvislosti s touto dohodou, najskor v den jej G€innosti a boli skutocne vynalozené
zamestndvatelom a s riadne oddovodnené a preukazané. Vydavky st opravnené len ak
spifiajii podmienky hospodarnosti, efektivnosti, i¢elnosti a zodpovednosti.

2. V pripade platieb v hotovosti su vydavky opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétne;
platbe v den platby nie je minusovy. Vydavky uhradzané v hotovosti st opravnené, ak
hotovostné platby jednotlivo neprekro¢ia sumu 500 €, pri¢om maximélna hodnota
realizovanych thrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur.

Clanok V
Osobitné podmienky

1. Urad ma pravo odsttipit od dohody ak zisti, Ze zamestnavatel’:
a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochadzky UoZ,
b) nepridelil UoZ dohodnuty druh aktiva¢nej ¢innosti,
¢) zavaznym spdsobom porusuje prava UoZ,
d) nedodrzuje tato dohodu.

2. Urad mé pravo odstupit’ od dohody aj v pripade:
a) ak UoZ bez vaznych dovodov prerusi alebo ukonéi aktivaénu ¢innost’,
b) vyradenia UoZ z evidencie uchadzaCov o zamestnanie,
¢) dlhodobej praceneschopnosti UoZ (presahujtcej 30 dni) .

3. V pripade, Ze na zéklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpecuje vykondvanie aktivanej
¢innosti pre viac ako jedného UoZ, tak mé trad pravo odstipit’ od dohody len v tej
Casti, v ktorej st dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatel’a tykajice sa UoZ, ktory je
dovodom takéhoto odstipenia, ¢im nebude dotknutd u¢innost’ inych ustanoveni tejto
dohody.

4. V pripade ukondenia aktivainej Cinnosti UoZ zamestnavatel moze preobsadit’ miesto
inym UoZ v lehote do 15 pracovnych dni.

5. Zamestnavatel’ ma pravo odstipit’ od dohody ak UoZ:
a) neplni jeho prikazy suvisiace s aktiva¢nou €innostou,
b) spdsobi zamestnavatelovi Skodu umyselnym konanim.

6. Odstipenie od tejto dohody je u€inné dfiom dorudenia pisomného ozndmenia druhému
ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie od dohody nema vplyv na opravnené plnenia
poskytnuté do u¢innosti odsttiipenia od tejto dohody.

7. Tato dohodu mozno ukonit' aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov
dohody.




Clanok VI
Zaverecné ustanovenia

1. Tato dohoda je vyhotovend v 2 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu,
pri¢om urad prijme 1 vyhotovenie a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

2. Tato dohoda nadobudne platnost dilom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody
a uginnost diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Uginky tejto dohody zanikaju
splnenim zavazku uéastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej ukonceniu z dévodov
uvedenych v ¢lanku V.

3. Zmeny v tejto dohode mozZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma tcastnikmi dohody, na navrh jednej zo strén tejto dohody.

4. V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

5. Zmluvné strany uzatvaraju tymto dohodu podla § 269 ods. 2 zdkona €. 513/1991 Zb.
Obchodného zakonnika, v zmysle ktorého sa ich zavdzkovo - pravne vztahy budu
spravovat’.

6. Prechod a prevod prav a povinnosti ucastnikov tejto dohody na tretie osoby je mozny
za predpokladu preukazania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zdkona o sluzbach
zamestnanosti a podmienok stanovenych v projekte zo strany tretej osoby (v lehote, ktort
stanovi urad).

7. Zamestnavatel' sihlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, pocet vytvorenych aktivacnych miest, vyska finanéného prispevku.

8. Utastnici dohody vyhlasuju, e su opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast

nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

Zvolen dfa: 21.02.2020

Za trad:
PhDr. Katarina Slosiarikova, PhD. Cubica Tuhargka
riaditel’ Gradu Zamestnavatel’
alebo nim povereny zamestnanec (meno, priezvisko a podpis)

(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)




