T EUROPSKA ONIA

?. I Eurdpsky socialny fond

© Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Koéd ITMS2014+: 3120315945

OPERACNY PROGRAM
LUDSKE ZDROJE

DODATOKE. 1 |

k dohode ¢&. 18/33/052/70  ——

o zabezpeceni podmienok vykondvania aktivaénej ¢innosti formou mengSich obecnych
sluZieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktiva¢ni ¢innost’ formou menSich

obecnych sluzieb obci

uzatvorend podl'a § 52 ods. 10 zakona €. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov

medzi uéastnikmi dodatku:

(d’alej len ,,dodatok)

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
Urad prace, socialnych veci a rodiny Zvolen

Sidlo:

Zastipeny riaditelkou:
ICO:

DIC:

IBAN:

(d’alej len ,,urad®)

Obec Litava
Sidlo:

Zastupena Statutdrnym zastupcom:

ICO

DIC:

IBAN:

SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov):
(dalej len ,,obec™)

J. Jiskru 6, 960 09 Zvolen

PhDr. Katarina élosiarikové, PhD.

30 794 536
2021777780

SK23 8180 0000 0070 0053 3220

Litava §, 962 44 Litava

Lubica Tuharska, starostka

00 320 102

202 115 2573

SK20 0200 0000 0000 0622 9412
84110/Vseobecna verejna sprava

Clanok L.
Predmet dodatku

Na zaklade schvaleného Narodného projektu ,,Podpora zamestnidvania UoZ prostrednictvom

vybranych aktivnych opatreni na trhu prace —

4“ zo dna 13.12.2018 a zmeny spdsobu

financovania zavizkov vyplyvajucich z uzavretej dohody sa tymto dodatkom predmetna dohoda
v stilade s &l. VII bod 1 dohody 18/33/052/70 zo diia 13.12.2018 upravuje nasledovne:

1.1. V ¢ldnku I. ,,U&l a predmet dohody* bod 1 sa meni a bod 3 sa doplita nasledovne:

1. Ugelom dohody je tuprava prav a povinnosti Glastnikov dohody pri poskytovani
prispevku na aktivaéna ¢innost’ formou menSich obecnych sluZieb alebo formou
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mensich sluzieb (d’alej len ,,finanény prispevok®) podla § 52 zédkona ¢&. 5/2004 Z. z. o
sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti*), ktory sa poskytuje zo zdrojov
Europskeho socialneho fondu (dalej len ,,.ESF¥) a tatneho rozpoétu (dalej len ,,SR¥)
prijemcovi prispevku v zmysle:

a) Operacného programu Ludské zdroje
Prioritna os 3 Zamestnanost’,
Investiéna priorita: 3.1 Pristup uchddzaGov o zamestnanie a neaktivnych o0s6b
k zamestnaniu vratane dlhodobo nezamestnanych a osob, ktoré st vzdialené od trhu
prace, ako aj miestne iniciativy v oblasti zamestnavania a podpory mobility pracovne]
sily,

b) Narodného projektu: ,,Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych
aktivnych opatreni na trhu prace — 4
Kod ITMS2014+: 3120318945,

¢) zakona o sluzbach zamestnanosti.

3. Finanény prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostiva z prispevku zo SR a
prispevku ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF
al5% zo SR.

1.2. V éldnku II. ,Prava a povinnosti iradu® bod 13 sa dopliiia nasledovne:

13. Poskytntt’ obci materialy zabezpecujtce informovanost’ o tom, Ze aktivity ktoré sa realizuju
v ramcei narodného projektu, sa uskuto¢ituju vd’aka pomoci ESF.

1.3. V cldnku III. ,,Prava a povinnosti obce® bod 13 sa meni a body 21 a 22 sa dopliiaju
nasledovne:

13. V pripade pred¢asného ukonéenia vykonavania aktiva¢nej ¢innosti UoZ sa takéto uvol'nené
miesto na aktivaénii ¢innost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej pracovne]
neschopnosti UoZ zaradeného na vykonavanie aktivacnej Cinnosti nemdze obec prijat’
na vykonavanie aktiva¢nej Cinnosti iného UoZ. UoZ po ukonceni docasnej pracovne]
neschopnosti méze vo vykonavani aktivacnej ¢innosti pokracovat’ v zmysle platnej dohody
s tradom, pricom doba vykonavania aktivacnej ¢innosti sa mu o dobu docasnej pracovnej
neschopnosti nepredlzuje. Vykondvanie aktivacnej Cinnosti UoZ sa konéi uplynutim
dohodnutej doby, ak doc¢asné pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dlhSie ako je dohodnuta
doba vykonavania aktiva¢nej Cinnosti. Za ospravedlnent neucast UoZ na vykonavani
men$ich obecnych sluZieb pre obec sa povaZuje praceneschopnost, darovanie krvi,
sprevadzanie rodinného prislu$nika na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujuceho lekéra a
navsteva lekdra na zaklade pisomného potvrdenia o$etrujiiceho lekara a iné vazne osobné
doévody (napr. dovolenka, o ktorej je povinny Urad informovat’ vopred).

21. Informovat’ sa u prijattho UoZ, ¢i ma podpisanu tzv. Kartu ucastnika narodného
projektu ( najneskor v defl nastupu na aktivaénu ¢innost’) a nasledne si to overit’ na urade.

22. Oznalit’ priestory obce plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi  informujicimi
o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuju v rAmci narodného projektu, sa uskutoéiiuju vd’aka
pomoci ESF. Uvedené oznaCenie ponechat’ po dobu trvania tejto dohody.
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1.4. V ¢lanku IV. ,,Opravnené vydavky* bod 3 sa meni a bod 8 sa dopliia nasledovne:

3.

Prispevok poskytovany dradom podra €. II. bod 3 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu a

Strukture, ktord stvisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktivaénej &innosti UoZ.

Prispevok je mozné pouZit' na Ghradu opravnenych nakladov v zmysle § 52 ods. 7 zdkona

o sluZbach zamestnanosti. V silade s pravidlami pre opravnenost vydavkov

spolufinancovanych z ESF si je obec alebo samospravny kraj vedoma osobitne tychto

skuto¢nosti tykajucich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povaZovat’ za opravnené, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizécie
aktivacnej ¢innosti,

- su primerané, t. j. zodpovedaju cenidm beZnym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzdjom sa neprekryvaju,

- su podloZené u¢tovnymi dokladmi v zmysle zékona &. 431/2002 Z. z. o uétovnictve v
zneni neskor3ich predpisov, ktoré s riadne evidované v wétovnictve obce alebo
samospravneho kraja a su v sulade s platnymi vieobecne zavdznymi pravnymi
predpismi,

- splfiaji podmienky hospodarnosti, efektivnosti a udelnosti,

- boli vynaloZené v stlade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a
Eurépskych spolo¢enstiev,

- za hospodarne, G¢elne a efektivne vynaloZené prostriedky pre ucely vykonu aktiva¢nej
¢innosti nie je moZné povazovat ndklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred
ukonCenim vykonu aktivatnej &innosti (zdravotna obuv, pracovné oblecenie, pracovné
naradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre
realizdciu ndrodného projektu a vyluéne suvisi s realiziciou aktivit narodného
projektu.

Opravnenymi nékladmi st len tie naklady, ktoré obec alebo samospravny kraj vynalozila
na vykonavanie aktivaénej ¢innosti pre UoZ z opravnenej cielovej skupiny, ktori pred
vstupom do nirodného projektu podpisali tzv. Kartu @iéastnika narodného projektu.

1.5. V ¢lanku V. ,,Osobitné podmienky* body 2 a 6 sa menia nasledovne:

2. Obec berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.

Na 1cel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vztahuje
reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zakona o sluZbach zamestnanosti,
zakon ¢. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych
zékonov, zdkon ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zékon &. 394/2012 Z. z.
0 obmedzeni platieb v hotovosti. Obec si¢asne berie na vedomie, 7e podpisom tejto
dohody sa stiva sii¢ast’'ou systému riadenia eurépskych Strukturalnych a investiénych
fondov.

. Zavazn¢ poruSenie podmienok tejto dohody je povaZované za porusenie finanénej

discipliny podl'a zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov. Podozrenie z
porusenia finan¢nej discipliny zo strany prijemcu finanéného prispevku je dévodom pre
vykon naslednej finan¢nej kontroly uradu. Ak sa preukaZe porusenie finanénej discipliny a
prijemca finan¢ného prispevku neuhradi dlznu sumu do skondenia kontroly, trad postupi

Narodny projekt ,, Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prdce — 4,
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei Operacného programu Ludské zdroje
SN EBI onif wovook  www.esleov.sk Strana 3 z 4



1.6.

prisludnti spisovi dokumenticiu na spridvne konanie Uradu vladneho auditu, ktory Je
opravneny ukladat’ a vymahat’ odvod, penale a pokutu za porusenie ﬁnancnej discipliny pri
nakladani s prostriedkami SR a ESF a prijemca finanéného prlspevku je v zmysle § 31
zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov povinny vrétit’ finan¢né prostriedky v
stanovenej vyske.

V ¢lanku VI ,,Vieobecné a zavereéné ustanovenia“ bod 3 sa meni nasledovne:

3. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislu§nymi ustanoveniami

zékona &. 40/1964 Zb. Obcianskeho zékonnika v zneni neskor$ich predpisov a vSeobecne
zAviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju vztah k
z4vizkom G&astnikov dohody. Predpisy komunitdrneho prava Eurdpskych spoloenstiev
maju prednost’ pred zdkonmi Slovenskej republiky.

Clanok I1.
Vsieobecné a zavereéné ustanovenia

Tento dodatok nadobuda platnost’ diom jeho podpisania oboma tcastnikmi dohody a
u¢innost’ ditom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

Dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu,
pri¢om trad dostane jeden rovnopis a obec jeden rovnopis.

Utastnici tohto dodatku vyhlasuju, Ze st opravnenti tento dodatok podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne pregitali, jeho obsahu porozumeli a suhlasia s nim, neuzavreli ho v tiesni ani za
inak nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s celym obsahom ho dobrovolne
podpisuju.

Tento dodatok je nedelitelnou sti¢astou dohody ¢&. 18/33/052/70 uzatvorenej diia
13.12.2018.

Ostatné ¢lanky a body dohody tymto dodatkom nedotknuté zostdvaju nezmenen€.
Vo Zvolene, dna 08.02.2019 Vo Zvolene, dia 08.02.2019
: > — el .
Lubica Tuharska PhDr. Katarina Slosiarikova, PhD.
starostka riaditel’ka Gradu
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